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. e A néi jogok helyzete K6zép-Kelet Eurépaban, a Balkdnon és a Baltikumban:
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Az Europai Noi Lobbi Kelet-Kozep-Europai, Balkani es Baltikumi Munkacsoportjanak jelentése
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1. BEVEZETES

Az Europai Néi Lobbi (EWL) a legnagyobb néi
civil szervezeteket tomoritd ernyd az EU-ban.
Célja, hogy hogy a nék jogait és a nék és férfiak
kozotti egyenldsegeét elére mozditsa. Az EWL
tagsaga kiterjed mind a 28 tagéllamra ésaharom
csatlakozasravaro orszagrais, valamint 19 eurdpai
szakmaiszervezetetismagabafoglal. fgybsszesen
mintegy kétezer szervezetet képvisel. A kelet-
kdzép-eurdpai, balkani és baltikumi réegioban
(tovébbiakban az angol roviditéssel CEEBBS) az
EWL az1990-esévekveégefelé jelent megszilard
Osszekotd kapocsként a ndszervezetek nemzeti
haldzatai ésaz EU intézményeiés forumai kozott.

Az elmult évtizedben az unids orszagokon
belll a ndi jogok terlletén egyenetlen és
valtozatos fejlédést tapasztalhatunk. Az EWL
szamba vette arégionak a ndijogok ésanemek
egyenléségénekterlleténtett eréfeszitéseit, és
az elemzés megjelentetését |6 alkalomnak latja
arra, hogy unids szinten felerésitstk az itteni
n&szervezetek hangjat. Habar ez a nagy terulet
sokféle orszagot foglal magéba, torténelmuk
és jelenuk is kulonbozd tapasztalatot jelent,
megis vannak olyan kiemelésre méltd kozos
vonasok, melyek lehetéve teszik, hogy az itteni
n&szervezetek megoszthassak tapasztalataikat
és javaslataikat.

Komoly kételyek mertltek fel az EWL-en belll,
vajonanemekegyenlésége ésandkjogaimennyire
érvényesUinek a CEEBBS régioban, illetve, hogy
az EU egyenl&ségeért felelds intézményrendszere
mennyire hallja meg az itteni nék hangjat, s
mennyire tudja kezelni a specidlis, csak erre a
regiora jellemzd problémakat. A populizmus
megerdsodese lathatd ellenallast valtott ki tobb
orszag bator és kiterjedt némozgalma korében,
kUzdelmuket az EWL is tdmogatja. Az egész

LA globdlis feminizmus forduldponthoz
érkezett. (...) Mi ndk is néha szerepet jatszunk
a patriarchatus fenntartasaban, mert a
patriarchatus nem fekete-fehér, ahol a
férfiak elnyomijak a ndket. Ennél sokkal
bonyolultabb a rendszer. Szerintem vissza
kell térjlink az alapokhoz. Ne felejtstik el a
szolidaritast! Egymas névérei vagyunk. Ezt a
nok kdzott testvériséget és szolidaritast kell
megerdsiteni.”

Elif Shafak, iro és nojogi aktivista, Torokorszag
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céljuk a nék jogainak védelme és elémozditasa.
Azért vonulunk utcara, hogy felhivjuk a figyelmet
arra, miként tagadjak meg a nék emberi jogait,
milyen gazdasagi és tarsadalmiegyenl&tlenseggel
taldlkoznak a nék mind a mai napig, hogyan
hallgattatjak el és hogyan marginalizaljak &ket.
Felhaborodast kelt bennunk, hogy a ndk elleni
erészak tovabbra is elfogadhatatlan mértéket olt, s
ezértisaz utcaravonulunk. Sokféle nét képvisellnk,
tarsadalmi osztalytol, nemzetiségtdl, migracios
hattértdl, egészségiallapottdlés kortol figgetlendl.

2.2. KIKVAGYUNK? A
KOZEP-KELET-EUROPAI,
BALKANI ES BALTIKUMI
MUNKACSOPORT (CEEBBS)

ACEEBBS Munkacsoport (Munkacsoport) az EWL
2014-es kozgyUlésén jott létre, azzal a céllal, hogy a
CEEBBS régioban megtaldlja a kozos kihivasokat és
anemek egyenlésegét elémozditd kdzos cselekvesi
tervet dolgozzon ki egy, a kontextusra érzékenyen
reagald ndjogi program keretében. Az Eurdpai
Nemek Egyenlésége Intézetének (EIGE) éves
mérése, az Eurdpai Nemek Egyenl&ségilndexe tdbb
egymast kdvetd évben is kimutatta, hogy a nemek
egyenlésege felé torekvé fejlédés megtorpant a
régioban. A Munkacsoport ezért surgdsen koveteli,
hogy mind a nemzeti, mind az eurdpai dontéshozok
azonnal tegyenek ennek javulasaért, s a régio egésze
kotelezddjon el mellette politikailag.

A CEEBBS Munkacsoportandijogokteriletén
nyolc f& prioritast azonositott:

Ismerjlik fel ujra, hogy a feminizmus
és a ndk és férfiak kozotti egyenloség
eurédpai érték!

Biztositsuk a n6k gazdasagi
figgetlenségét azaltal, hogy
csokkentjiik a n6k és férfiak k6zotti
egyenlétlenségeket, s azonnal
kezdjiik el kezelni a nemek és a
diszkriminacié mas, egymasra
vetiilé formajan alapulé szegénység
problémajat!




Noveljiik a n6i politikusok és

képvisel6k szamat, s noveljiik
a hatalomba keriilé feminista
politikusok szamat is!

Erésitsiik meg a nemek egyenléségét
elémozdité allami apparatust, hogy az
szamon kérhetd ,és jol finanszirozott
legyen. Az apparatus vegye figyelembe
anok és gyermeklanyok sokszinliségét,
eltéré igényeit, semelyik csoport se
maradjon ki!

Vessiink véget a ndk elleni
erdészaknak, és biztositsuk mindenki
szamara a szexualis és reproduktiv
jogokat, és egészséget.

Vessiink véget a kisebbség
ndcsoportok kettds
diszkriminaciojanak, beleértve a
roma, a migrans és a menekiilt néket!

Orizziik meg a békét Eurépaban tgy,
hogy a béke-fenntarté folyamatok
minden fazisdba vonjunk be néket,
részvételi és képviseleti szinten
egyarant!

3.3. HATTERVAZLAT:

A NOK JOGAINAK ES A
NEMEK EGYENLOSEGENEK
ELOMOZDITASANAK
TORTENETE A REGIOBAN

A ndk és férfiak kozotti egyenldség a hide-
ghaborus id&kben a keleti blokk orszagainak
egyik vélt elénye volt.1929-ben alkotmanyos
szinten ismerték el a Szovjetunidban a nék és
férfiak egyenldséget. A masodik vildghaboru
utan a kelet eurdpai szocialista orszagok
a nék és férfiak egyenldségét, mint jogot,
alkotmanyukba foglalték, s a n6knek egyenld
részveteli jogokat biztositottak a kdzéletben
és a csalddjogban egyarant. A legtobb ke-
let-eurdpai orszag elébb legalizélta az abor-
tuszt, mint nyugat-eurdpai tarsai, s ingyenes
egészsegugyi ellatast és oktatast biztositott.
A nemek kozotti egyenléség fontos retorikai
elem volt, bar féleg a nék munkaerépiaci rész-

vételére korladtozddott. A ndk munkaerdpiaci
integraciojat valojaban akkor is korlatozta a
nék gyermekgondozasban és a haztartasban
betdltott jelentds szerepe, miga nemek kdzot-
ti bérszakadék hasonldan alakult mas OECD
orszagokéval osszehasonlitva. A szocialista
orszagok a ndk politikai részvételét is olyan
egyenl&sits intézkedésekkel mozditottak eld,
mint a kvotarendszer. Ettél fuggetlentl a nék
nem toltottek be olyan fontos szerepet a poli-
tikdban, mint férfi elvtarsaik. Paradox modon a
keleti autoriter rezsimek egyenl&séggel kapc-
solatos hatarozott retorikdja néha a rendsze-
rvaltds utan ahhoz vezetett, hogy elutasitottak
afeminizmust, anemek egyenldségét ésandk
jogainak gondolatat, mivel azokat egy letlnt,
rosszemlek( korszakkal azonositottak.

AZ 1990-es évek alapjaiban valtoztatta meg
a volt szocialista orszagokban az emberek
életét. Andk aranya az els6 szabadon valasz-
tott parlamentek kozul sokban példaul dramai
maodon lecsdkkent (Romanidban 30%-rol 3.3
%-ra, Magyarorszagon 33 %-rol 7% ra), mivel
eltoroltékandikvotat. Andk nagy arat fizettek a
tarsadalmiatmenetért. Gyakran 8k voltak azok,
akik ugy érezték, vissza kell vonulniuk a mun-
kaerdpiacrol, mert az Uj gazdasag nem biztosit
megfeleld dlldsokat szamukra. Arendszervaltas
id&szakaban feler6sodott az a vélemeény, hogy
a ndknek jobb visszatérnitk a tlzhely me-
legéhez a ,rendes, hagyomanyos nemi szere-
peknek” megfelelden, amit a kordbbiszocialis-
tarendszer ,mesterségesen” megvaltoztatott.
Tobb orszagban ezazabortusz megszigoritasat
ésabolcsddék, ovodak egy részének bezarasat
jelentette. A piacliberalizacio, az dllamreformok
és a joléti rendszerekben tortént sulyos meg-
vonasok negativ irdnyba befolyasoltédk a ndk
életét, egyszerre veszitették el allasaikat és
azokatakulonlegeskozpolitikai intézkedéseket
és tarsadalompolitikai juttatasokat, melyekre
korabban szamithattak. A neoliberalis atren-
dezddés folyaman az osztalyon, szakméakon és
nemen alapuld szolidaritasi halok felfeslettek, s
mas szovetségek jottek létre, melyeket az Uzleti
érdek, a politikai hovatartozas vagy a vallasi fel-
ekezet hatarozott meg.

Am az is a 90-es években tortént, hogy
Ujra alakultak, vagy létrejottek olyan nésze-
rvezetek, melyek a néijogokkal, kulturalis élet-
tel, érdekervényesitéssel, jogérvényesitéssel
foglalkoztak, vagy a ndk elleni erészak és a nék
reprodukcios jogainak terén mUkodtek. Az
ENSZ dltal 1995-ben szervezett N6k Pekingi
Vildgkonferencidja és az EU csatlakozasi foly-
amataa2000-es években nagy lenduletet ad-
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1.A nok és ferfiak
egyenldsége

az Europai Unio
alapértekei kozé
tartozik: http://
ec.eurapa.euljusticel
gender-equality/
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ottandmozgalmaknak, éslehetdséget biztosi-
tott tarsadalmi kampanyok megszervezésére
is. A korlatozott eréforrasokkal rendelkezd, a
szervezddést is éppen csak tanuld némozga-
lom tobb témaban is azonban inkabb valt reak-
tivva. Mas esetekben a ndszervezetek vették at
akorabbanazallam altal betoltott szerepek egy
részet. Mainapig régios jellegzetesség, hogy a
n&szervezetek egyszerre latnak el szolgaltatdi
szerepet és képviselik a ndk jogait.

A néjogi szervezetek kordbban a nemzetkozi
finanszirozastol fuggtek, mivel kevés és korlato-
zott 6sszegl hazaitamogatas allt rendelkezés-
re. Az eurdpai unios csatlakozassal a donor-
kornyezet annyiban valtozott, hogy az EU-s
tamogatas lett azegyetlen opcid, amiazonban
gyakran elérhetetlen volt szamukra, mivelvagy
nem tudtak 6sszeraknia kotelezd dnrészt, vagy
a menedzseléshez szukseges magas szintl
szervezetiinfrastruktUra nem allt rendelkezés-
re. Ezzel egyidében az EEA-Norvég Civil Alap
pozitiv hatassal volt a régidban az egyenl&ség
eszméjének terjesztésére, s a ndjogi civil sze-
rvezetek reneszanszahoz vezetett, koszon-
hetéen a Norvég Civil Alap az EU-s csatornak
formai kdvetelmeényrendszerénél civil-és fel-
hasznald baratibb tamogatasi rendszerének.

Az EU csatlakozas utananemek egyenlésegét
elésegité kormanyzati keretrendszer finom-
hangoldsa a néjogi szervezetek egyik fontos
célkitlizésévé valt, akadrcsak az erre hivatott
intézmeények mikddésének ellendrzése.
Sajnosavalsag utdni megszorito kdltsegvetési
intézkedések a régi és az Uj tagallamokban is
alaastakazegyenldséglgyet. Amegszoritasok
elérték a nemek egyenldségével foglalkozd
allami intézményeket, és a ndket segitd szol-
galtatasok korét is, mindkét esetben komoly
elvonasok torténtek. Ezzel egyidében az eu-
ropaiértékek prioritdsanak hattérbeszorulasa
és a konzervativ populista politika és a neo-
liberdlis gazdasagpolitika felerésddése miatt
a nék jogaival foglalkozd szakemberek és ak-
tivistak elvesztették befolydsukat. Ebbenahe-
lyzetben, vélik a néjogi szervezetek, a legfon-
tosabb a nédmozgalom régids megerdsitése.
Az elkovetkezendd években a soron kdvet-
kezé prioritasok alkotjak majd kdzds kampan-
yunk és érdekképviseleti munkank gerincet.

4. A MUNKACSOPORT
KOZPONTI KERDESEI ES
JAVASLATAI

Arégiondjogimozgalmainagybanhozzajarultak
hazajuk tarsadalmanak fejlédéséhez és a nék
jogainak megerdésodésehez.

A szocialis szolgaltatédsok terén tdébb U]
tdmogatasi format is Uttoréként vezettek
be. Sajnos mégsem tudtak tékét kovacsolni
szakmai hozzédjarulasukbdl, és gyakran egyre
inkabb marginalizélddtak a tarsadalomban.
Mindezt sulyosbitja, hogy a néjogi szervezetek
finanszirozédsa rohamosan csokken, vagy
bizonyos esetekben meg is szint. Tennunk kell
ahelyzet megvaltoztatasaert, sa Munkacsoport
elkdtelezetten dolgozik azon, hogy a régioban
erés ndjogi mozgalmat épitsen.

Eurdpai és nemzeti dontéshozdéknak ajanljuk:
Jeldljenek meg 0sszegeket a ndjogi civil
szervezetek tdmogatasara olyan tamogatasi
formakon &t, melyek egyszerre pénzelik
a szolgaltatdsok fenntartdsat, a jog-és
érdekérvényesitési tevekenyseget és célzottan
magukat a néjogi civil szervezeteket is;
Segitsék a nd&jogi szervezetek stratégiai
fejlédését, hogy tovabbraisfennmaradhasson
a némozgalom és a civil szervezetek hosszu
tédvonis ellendlldbbak legyenek;

Ismerjek el a n&jogi civil szervezetek tudasat
és szakértelmét, vonjak be &ket a kildnbozd
terUletek kozpolitikafejlesztésebe.

9 Ismerjiik fel Ujra, hogy a
feminizmus és a n6k és férfiak kozotti
egyenldség eurdpai érték!

AMunkacsoporttapasztalataszerintkonzervativ
erék egyre nagyobb témadast intéznek a nék
jogai ellen, ahogy a ,gender’-t (tarsadalmi
nemet) megbeélyegzik és blnods ideoldgiaként
allitjak be. A valasztas szabadsagat vitato
nemzetkozi lobbicsoportok tamogatod kozegre
lelnek az emberek kdzdtt, és politikusokat is a
partjukra allitanak, akik a nemek egyenléseget,
mint a ,csaladi értékekre veszélyes ideologiat”
irjakle. A ,genderideoldgia”tdmadoielsdsorban
a kovetkezd témakat veszik célba:a ndk szexualis
és reproduktiv egészsége, a fiatalok szexualis
felvildgositasa és az LMBTQIl emberek jogai.



Eurdpai és nemzeti dontéshozéknak ajanljuk:

o A feminizmus nagy hagyomanyokkal
rendelkezik Europaban, ez tette lehetdve,
hogy a néket a tarsadalom egyenrangu
tagjainakismerjékel, ezért ezt ahagyomanyt,
csakugy, mint az egyenléseg eszmejét
tamogatni kell. Ha az EU az egyenl&segrél
sz6l0 politikai stratégiat fogadna el, annak
kidolgozasa és végrehajtasa sokat segitene
ebben;

o AzEUtagorszagaitartozzanak elszamolassal
arrél,anemekegyenléségének eurdpai unios
sztenderdjeit és torvényeit mennyire tartjak
be, ehhez az Eurdpai Bizottsagnak ezek
kotelezd éves monitorozast kéne bevezetnie;

o ANG&torténeti Honap mintdjara induljanak el
nemzeti vagy eurdpai kampanyok, melyek
a noéjogi aktivistdk és feministadk eurdpai
torténelemben betdltdtt szerepet mutatjak be;

O Tegyeneklépeseket azért, hogy a szexizmust
adiszkriminacié mindsitett eseténekismerjek
el;

O Biztositsanak pénzt a néjogicivil szervezetek
mukodesehez Ugy, hogy ahhoz a terepen
kozvetlenul a n&kkel dolgozd néi civil
szervezetek is konnyen hozzaférjenek;

o Az EU és tagorszagai fenntartasok nélkul
ratifikdljak az Europa Tanacs Egyezményét
a nék elleni és a csalddon bellli erészak
megeldzéserdl és felszamolasarol, kozismert
nevén az Isztambuli Egyezményt.

e Biztositsuk a n6k gazdasagi
fliggetlenségét azaltal, hogy
csokkentjiik a nék és férfiak kozotti
egyenlétlenségeket, s azonnal kezdjuk
el kezelni a nemek és a diszkriminacio
mas, egymasra vetilé formajan
alapul6 szegénység problémajat!

A 2008-as gazdasagi valsag és a tagallamokban
bevezetett azt kovetd pénzlgyi reformok mas
hatassal voltak a nék életére, mint a férfiakéra.
Csokkent a nék foglalkoztatési aranya, és a
munkaerdpiacra vald visszatérés lelassult.
Jelentédsen csokkent andk fizetése. Amegszoritd
intézkedeések Uj torvényeket vezetettek be a
munka koltségeinek csdkkentésére. A szocialis
vedohalot pénzugyimegszoritasok gyengitették,
a nyugdijrendszerben, a kdzellatasban és a
kdzszolgaltatdsokban bekovetkezett szigoritasok
nagyban befolydsoltdkandk életét, a szegénység
veszélye jobban sujtotta 8ket. Eurdpan belll a
CEEBBSrégidbantaldlhatd azanégy orszag, ahol
tébb, minta népesség harmada éla szegénysegqi
kUszOb hataran, és itt él a legtdbb ember, akit a

szegényseégbe vald lecsuszas leginkdbb fenyeget
(Bulgéria48%, Romania40.4%, Lettorszag 35,1%
és Magyarorszag 33,5%). Veszélyben kerllt a
nék biztonsaga is, mivel sorra szlintetik meg a
menedékotthonok, tandcsadassal foglalkozd
kozpontok és segélyvonalak anyagi tamogatasat.

Eurdpai és nemzeti dontéshozéknak ajanljuk:

0 Az Europa2020 stratégia utani iddkre
dolgozzanak kinemekre bontott célkitlizeseket
aszegenyseg csOkkentésere;

O ErGsitsekmeganemek kdzottibérkllonbseg
megszUntetésére és a nék munkaerdpiaci
részvételének aranyanak novelésére tett
intézkedéseket;

o Ovja’k meg a ndketa pénzigyi megszoritasok
hatasaitol, éstegyéekelérhetébbé és olcsdbba,
ingyenesse a szolgaltatasokat;

o A vallalati kollektiv szerz&dések targyalasi
folyamatdban erésitsék megandk részévételét
ésszerepét;

O  Atdrsadalombiztositas és az addzas ne csaladi,
hanem egyéni jogon jarjon, ez erdsiti a NGk
gazdasagifliggetlenségét;

O A ndivallalkozasok, vallalkozondk kapjanak
jelentds anyagi tamogatast;

O Biztositsék, hogy az Eurdpai Bizottsag
orszagjelentései a nék tarsadalmi-gazdasagi
statuszardlis szamoljanak be;

o Gyézodjenekmegrola, hogy andszervezeteket
érdemben bevonjdk a Nemzeti Reform
Programok és mas, az Eurdpai Unidnak
benydjtandd kulonleges orszagspecifikus
anyagok elkészitésebe.

0 Noveljik a néi politikusok
és képvisel6k szamat, s noveljuk
a hatalomba kerilé feminista
politikusok szamat is!

Az Eurdpai Unid hattérintézmeénye, az Eurdpai
Nemek Egyenlésége Intézet (EIGE)
Europai Nemek Egyenl&ségi Indexe szerint
aregio legtobb orszagaban a nék politikai
részvétele nem éri el az EU atlagat. Az
orszaggyulésekben a valasztott képviseldk
kozott a nék aranya 9.5% (Magyarorszag)
és 28% (Lengyelorszag) kozdtt mozog.
Magyarorszagon tobb éven at nem volt
egyetlen egy ndi miniszter sem. A régidban
csak keveés orszag vezetett be kdtelezd
kUlonleges intézkedéseket, hogy tobb nd
legyen a politikdban. A képességekben
rejlé kulonbségeken kivul a karos nemi
sztereotipidk és a politika vilagan belll
is jelen levd szexizmus korldtozza a nék
belépését a politikaba. Az olyan kuldnleges
intézkedések, mint a kotelezd ndi kvota



megis mUkodnek. Eszak-Macedénidban a
kvotanak koszonhetden a nék parlamenti
aranya 10%-rol 30%- ra ugrott egyetlen
véalasztasi ciklus alatt. A Munkacsoport
tobb ndt szeretne latni a politikdban, és
tobb feminista politikust, hogy a nék jogait
megfeleléenképviseljekajog-és kdzpolitika
alkotas teruletein.

Eurdpai és nemzeti dontéshozéknak ajanljuk:

O Vezessenekbeolyanatmenetiintézkedéseket,
mint a minden szinten kotelezd nemikvota;

O Avalasztott testUleteken belll tdmogassak
anyagilag a ndék tarsadalmi Ugyeinek
megoldasat

O Ahol mod van erre, valtoztassanak a politikai
partok alapitdsanak jogi hatterén és a
partfinanszirozas gyakorlatan, hogy valodi
népartok ésfeminista partokislétrejdhessenek;

0 Reformdljdk megazoktatast, hogy a fiatalok
korében a sztereotipidktdl mentes nemi
szerepeket népszerlsithessék;

O A valasztasi kampanyokban a szexizmust
szankcionaljak ugy, mint a nemi-alapu
diszkriminacio sulyosbitott esetét;

e Erésitsiik meg a nemek
egyenléségét eldmozdité allami
apparatust, hogy az szamon kérhetg,
és jol finanszirozott legyen. Az
apparatus vegye figyelembe a nék
és gyermeklanyok sokszinliségét,
eltéré igényeit, semelyik csoport se
maradjon Kki!

Az 1995-06s ENSZ Pekingi Cselekvesi Platform és
az EU kozosségi vivmanyainak CEEBBS régios
atvétele Ota a nészervezetek egyik f6 kovetelése
ndjogi nemzeti intézmeényrendszerek létrehozasa.
Ezek a nemzeti intézményrendszerek ugyan
egyre fontosabb szerepet toltenek be, és egyre
lathatobbak, de a megszoritd intézkedések
bekoszontével komoly anyagi fenyegetettségben
végzik munkajukat. A dontéshozok tovabbra
sem értik teljesen a ndék és férfiak kozotti
egyenldség, a gender mainstreaming (a nemek
eltérd szempontjaira erzékeny kdzpolitika alkotas
annak minden szintjén) és a nemekre bontott
koltsegvetéskeszites homalyosan értelmezett
célkitlzeseit. A ndi civil szervezetek bevonasa a
régio orszagaiban eltérd lehet, de altalanossagban
elmondhato, hogy az nem szamotteve.

Eurdpai és nemzeti dontéshozéknak ajanljuk:
© Ahol még nem muUkddik specialis
intézményrendszer a nemek
egyenldségének eldmozditasara surgdsen

hozzanak (Ujra) létre nemzeti nemek
egyenldsége intézményrendszert, de Ugy,
hogyazne jelentsen konkurrenciatandjogi
civil szervezeteknek, nyUjtsanak megfeleld
pénzUgyi tdmogatast, de ugy, hogy az
ne vegyen el pénzt a nészervezeteknek
szant tdmogatasoktol, s lassak el ezt az
intézményrendszert megfelelé emberi
er6forrassal, hogy hatékonyan tudjanak
mukodni;

0 Segitsékakulonbozé orszagok egyenldségi
intézményeinek egyuttmikodéset,
batoritsék a jO példdk megosztasat, s
az olyan unios szintU intézmeényekkel
vald kooperaciot, mint példaul az
Eurdpai Bizottsag Jogérvényesulés és
Fogyasztopolitikai Féigazgatosaga, mely a
nemek kozdttiegyenldség szakpolitikaertis
felelds és a Nemek egyenléségéért felelds
EU biztos iroddja;

O Induljonszoros egyuttmUkodeés az orszagok
nemek egyenldségéért felelds intézményei
és a helyi n&szervezetek kozott, tudomasul
véve azt is, hogy a néjogi civil szervezetek
szerepe pont a kritikai gondolkodas és a
szamonkerd attitdd.

@ Vesslink véget a n6k elleni
erdszaknak, és biztositsuk mindenki
szamara a szexualis és reproduktiv
jogokat, és egészséget.

A nd&k elleni er6szak mostani helyzete
Osszeegyeztethetetlen az emberi jogok iranti
elkotelezddéssel, snemfelelmegademokratikus
értékeknek sem. Az EU-banharom né kozul egy
volt mar fizikai erészak aldozata, és tdobb, mint
hat szazalékuk szenvedett el szexualis erészakot.
Bar a parkapcsolati erdszak valamilyen
kriminalizacidja minden régios orszagban jelen
van, sokszor vonakodnak olyan torvényeket
hozni, melyek néjogi szempontbdl szavatolnak
an6k vedelmet és biztonsagat. Nem ismerik el
teljesen, milyen surgdsen kéne valtoztatnia ndk
ésgyermeklanyokellenierdszakon. Mindezeken
tUl a szexualis és reproduktiv egészseg és jogok
(SRHR) szinte minden egyes orszagban komoly
tamadast szenvedtek el az elmult ot évben.

Eurdpai és nemzeti dontéshozdéknak ajanljuk:

O Minden tagorszag, az EU egészével
egyetemben fenntartdsok nélkdl irja alg,
ratifikélja és valdsitsa megaz Eurdpa Tanacs un.
Isztambuli Egyezményét , (Az Eurdpa Tanacs
Egyezménye a nSk elleni és a csaladon beluli
erészak megelézeésérdl és felszamolasardl);



O Biztositsak, hogy a nd&szervezetekkel
rendszerszintl konzultaciokat folytassan-
ak és gondoskodjanak azok fenntarthato
finanszirozasarol;

o Keészuljon EU Stratégia ésIranyelv, elismerve
a ndk elleni férfierészak minden formajat;

o EU-sszintenandkellenierdszak fogalmaba
a prostitucio is tartozzon bele;

o Nevezzenek ki egy EU koordinatort, aki
a noék és gyermeklanyok elleni erészak
kezeléséért felelds az Eurdpai Bizottsag
egyenldségért folyd munkajanak keretén
belll. Mandatuma tartalmazza az Isztambuli
Egyezmény EU-s szintU ratifikalasat is;

o Nemzetkozi szintéren az EU eldl jar a
szexualis és reproduktiv egészseg és jogok
elémozditdsaban, lépjen fel ugyanilyen
hatarozottan tagallami szinten is. Az EU-
ban €l6 ndk joga a legalis abortuszhoz
valo hozzéférés, igy az abortusz témaja
hozzatartozikaz EU egyenl&segi munkajanak
napirendjéhez;

o Az Eurdpai Bizottsag antidiszkriminacioval
foglalkozo kotelezettségeinezhozzatartozik,
hogy azok az egészségbiztositasi
tamogatasistrukturak, melyek korlatozzak a
nékhozzaférését aszexualis ésreprodukcios
egészségugyiellatasokhoz diszkriminativak
és ezért meg kell szuntetni 6ket;

o A kormanypolitika ne kozvetitsen szexista
Uzeneteket, ne legyen gyUloletkelts, ne
hasznaljon ciganygyUlols, migransellenes
vagy homofob nyelvezetet, és ne
reklamozzon karos nemi szterotipiakat.

0 Vesslink véget a

kisebbség nécsoportok kettds
diszkriminaciéjanak, beleértve a roma,
a migrans és a menekdilt néket!

A CEEBBS régioban él az Eurdpai Unid
legnagyobb roma kozossége. A roma ndk gyakran
szenvednek a diszkriminacio interszekcionalis
formajatol, egyszerre éri ket hatrany nemuk és
etnikumuk miatt, s igy korladtozva férnek hozza a
munkaerépiachoz, az oktatashoz, az egészségugyi
ellatashoz, a szocidlis halo kevésbé védi dket, és
a dontéshozatal teruletén is alig vannak jelen.
A roma tarsadalom sokféle sulyos tarsadalmi
problémaval kizd egyszerre, aminek a régota
fenndlld tarsadalmi kirekesztés és a tobbgeneracios
melyszegénység az oka. A roma nék nem roma
nétarsaiknal is nagyobb eséllyel lesznek a nék elleni
er6szak szamos formajanak aldozatai, ugymint
csaladon bellli erészak, emberkereskedelem
és szexualis kizsakmanyolas, mikozben, ha

aldozatként vedelmet szeretnének kapni, tovabbi
akadalyokba Utkoznek. Az Eurdpa hatérain bellli,
és a kivUlrél érkezd migracioban a CEEBBS regid
egyszerre tartozik a kibocsato, a tranzit és befogadd
kategodridba. Bar a CEEBBS régidban ndket és
gyermeklanyokat is ért gyUloletblncselekmeény
tdmadas migracios hatteruk vagy vélt etnikumuk
miatt, a CEEBBS régiobdl elvandorld ndk az EU
tagorszagaiban szinténtaldlkoznak diszkriminacioval
ésmigransellenességgel. Mindezekréla kérdésekrdl
érdemes magukat a migrans ndket, roma ndket,
s valdjaban a néket altalaban megkeérdezni, mert
rengeteg megosztanivaldtudasuk, tapasztalatukés
szakeértelmuk van. Felhivjuk a tagallamok figyelmét,
hogy a migransnékre és a roma nékre tekintsenek
ugy, minteréforrasokra, és emlékeztetjik az Eurdpai
Uniodt, hogy kotelezettségeik vannak feléjuk
emberjogiszempontbdlis.

Eurdpai és nemzeti dontéshozdéknak ajanljuk:

O Valdsitsakmegazegyesnemzetiromaintegracios
stratégidk (Magyarorszagon: Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia Il tartdsan
raszorulok-szegény csaladban €16 gyermekek-
romak 2011-2020) igért céljait;

O Biztositsadk a roma ndék, férfiak és gyerekek
alapjogainak tiszteletben tartasat, s vessenek
véget az olyan karos gyakorlatoknak, mint
a kényszerkilakoltatas, mely még inkabb
marginalizalja &ket;

o Biztositsék, hogy a roma és utazo (traveller)
nék és gyermeklanyok megismerjék
orszagaik nemek egyenl&ségére vonatkozd
ésantidiszkriminacios jogszabalyait, s azokkal
élniis tudjanak;

O Biztositsék, hogy a polgari jog egyenlésége
kiterjedjen az egészségUgyi szolgaltatdsokhoz,
oktatashoz, munkahoz és lakhatashoz vald
hozzéféréshez Ugy, hogy kozben eléitéletektdl
mentes marad, tiszteletben tartja az emberi
jogokat, ésbizonyos esetekben 6sszeilleszthetd
avandorld életmaoddal;

O A tarsadalmi befogadast kapcsoljak dssze
az antidiszkriminacios intézkedéssekkel,
és vezessenek be zérd tolerancidt a
ciganygyulolettel szemben;

o Az emberi jogoknak megfeleléen minden
roma, migrans és menekult nének és
gyermeklanynak legyen szabad hozzaférése
a szolgaltatasokhoz és segitségnyljtashoz;

o [rjék ald az ENSZ migrans munkavéllalok
és csaladtagjaik jogainak védelmerdl szold
nemzetkozi egyezményt (ICMRW);

© A meneklltek és migransok tarsadalmi
befogadasara hozott nemzeti programjok térjenek
kia nGk szempontjaira s, tervezzenek olyan szocialis
szolgaltatasokat, melyekszamukraishozzéférnetéek.



9 Orizziik meg a békét Europaban
ugy, hogy a béke-fenntarté
folyamatok minden fazisaba vonjunk
be néket, részvételi és képviseleti
szinten egyarant!

Ahogy a konfliktusok eszkaldlodnak, a
szomszeédos orszagokban, ugy erésddika militans
honveédd retorika. A populista politikusok a
helyzetet kihasznalva patriarchalis sztereotipiakat
élesztenek fel, ahol a férfiak harcos védelmezdk,
a n6k pedig jo anyak. Ez a politika azonban
veszélyes a békére és stabilitédsra nézve. A
Munkacsoport felelés politikat kovetel, mely az
ellentétek enyhuléséhez vezet, s ahol a nék a
békefolyamatok minden stacidjaban szerepet
kapnak.

Eurdpai és nemzeti dontéshozéknak ajanljuk:

o Adiplomé&ciai téargyalasokba vonjanak be néi
térgyalokat ésndibékefenntartokatisazENSZ
BT. n6k, béke és biztonsag targykorében
hozott 1325 szadmuU hatdrozatanak
megfeleléen;

o Az EU kulpolitikdja szamara a béke és a
regionalis kooperacio legyen érték, alljanak
ki hatarozottabban a konfliktusok lezarasa
mellett;

O A harcok el6l menekulé emberek kapjanak
menekdultstatuszt és részesuljenek
védelemben;

O lranyitsanak eurdpai segélyeket a Kdzel-
Kelet és Ukrajna haborus zonaiba, kulonds
tekintettel a menekUlttaborokra;

O Ismerjék el, hogy a n&k elleni erdszak,
kUlonosen a haborus ovezetekben torténd
szexualis erészak sulyos veszélyt jelent a
nék szamara, a haborus, és haborut kovetd
id&szakokban a szexualis erészakot ismerjéek
elhaborus blnnek, ésazaldozatokat illesse
meg a jogorvoslathoz vald jog.



KOSZONETNYILVANITAS

Az Eurdpai N&i Lobbi (EWL) szeretne kdszonetet
mondaniannakasok bolcs nének Europaszerte,
akik értékes hozzaszolasaikkal hozzajarultak
ennek a jelentésnek az elkészulléséhez. Halasak
vagyunkaz EWL Kelet-Ko6zép Eurdpai, Balkani
és Baltikumi Munkacsoportjanak (CEEBBS),
hogy részt vettek a jelentés elékészitéseben,
megszdvegezeéseben és szakmailektoralasaban.
Koszonet illeti ezért Selma Acunert, Laura
Albut, Daniela Antonovszkat, llijana Balabanova
Stojcsevat, Teresa Buczkowskat, Julia Gierczakot,
Juhasz Borbalat, Edite Kalninat, Audrone
Kisielienet, Inga Koralewskat, Riina Kuttot,
Vanja Macanovicsot, Alekszandra Nesztorovot,
Violeta Neubauert, Nela Pamukovicot, Metka
Roksandicot, Jana Smiggels Kavkovat, Nijole
Steponkutet, Malgorzata Tarasiewiczet, Anna
Zobnyinat,azEWLtérok koordinaciojat,saz EWL
titkarsagnak mindazon tagjait, akik részt vettek
a jelentés elkészllésében. Kulon koszdnet illeti
Irina Costachét, aki a jelentés elsé valtozatat
2015-ben sajat kutatasai alapjan megirta, Laura
Sullivant, a faradhatatlan szerkeszt6t és lektort,
valamint Jelena Jovanovicsot, aki az ERGO
részerdl ertékes megjegyzesekkel segitette a
jelentés végleges formajat.
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Akiadvanyt az Europai Unid Rights, Equality and Citizenship
Programja tamogatta. A kiadvanyban szerepld nézetek nem
tukrozik feltétlendl az Europai Bizottsag allaspontjat

AZ EUROPAI NOI LOBBIROL

Az 1990-ben alapitott Eurépai N&i
Lobbi (EWL) az EU legnagyobb néi
erny6szervezete, mely tobb, mint 2000
ndi civil szervezetet képvisel, s egy
Feminista Europa megvaldsitasaért
kiizd.

AZ EWL KELET-KOZEP-EUROPAI,
BALKANI ES BALTIKUMI (CEEEBS)
MUNKACSOPORTJAROL

Az EWL CEEBBS Munkacsoportja
a kovetkezd orszagokat foglalja
magadba: Bulgaria, Csehorszag,
Esztorszag, Horvatorszag,
Lengyelorszag, Eszak-Macedén
Koztarsasag, Lettorszag, Litvania,
Magyarorszag, Romania, Szerbia,
Szlovdkia, Szlovénia, Torokorszag,
valamint két erny&szervezetet,

az Eurépai Migransn6k Halézatat
(ENOMW) és a Nemzetkdzi NGtanacs
Eurdpai Kdzpontjat (ECICW).
K6z6s céljuk, hogy Eurdpa legyen
a befogadé demokracidk, és a
karos nemi sztereotipiaktol és
diszkriminaciotél mentes békés
tarsadalmak kdzossége.
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