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IstenoSana

lestasanas par sievieSu ekonomisko neatkaribu cela uz feministisku ekonomikas modeli /
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Neskatoties uz ieverojamiem panakumiem sieviesu
un meitenu tiesibu aizsardzibas joma Eiropa,
nesenie notikumi atkal apliecina, ka krizes

nesamerigi ietekmé sievietes un meitenes, ka ari

sieviesu tiesibu organizacijas.

Eiropeas Savieniba katra tresa sieviete ir
cietusi no fiziskas un/vai seksualas
vardarbibas un Katra otra sieviete ir
piedzivojusi seksualu uzmakSanbs no 15
gadu vecuma.

Eiropa noverojama atpakalejosa tendence.
Dzimumu stereotipi un patriarhalas vertibas musu
sabiedriba  joprojam plaukst. Sievietes tiek
novirzitas uz neapmaksato vai nepietiekami
apmaksato un neatzito gimenes lomu, strauji
pieaugoSais seksisms atnem sievietém vienlidzigas
iespéjas un tiesibas visas dzives jomas. Dazas no
vissvarigakajam un vissmagak izcinitajam sievieSu
un meitenu tiesibam ir atsauktas; masdienu Eiropa
sievietes  joprojam  mirst likumiga aborta
nepieejamibas dél vai arl vinas nogalina
dzimumpartneri vai gimenes locek|i!

LS MINETA nﬁ{?

Mes velamies Eiropu, kura visam sievietém un
meiteném ir  vienlidzigas tiesibas  un
vienlidzigas lidzdalibas iespéjas visas jomas un
visos sabiedribas limenos un kura vinas netiek
nekada veida apspiestas un izmantotas.

TIKAL

Videja no dzimuma atkariga
pensiju apmera atSkiriba Eiropa ir’

Lai istenotu Eiropas miera, demokratijas,
ieklausanas, vienlidzibas un solidaritates merkus,
sievieSu un meitenu tiesibu izvirziSana Eiropas
politiku izstrades pamata ir obligata.

Mes aicinam ES valstu Ilemumu pienémejus
nodroSinat Ndzeklus un veikt saistoSus
pasakumus, lai:

sasniegtu paritates demokratiju
un sieviesu vienlidzigu parstavibu;

lestatos par sievieSu ekonomisko
neatkaribu attieciba uz
feministisku ekonomikas modeli;

Izheigtu visu veidu patriarhalas
sistémas veicinato vardarbibu
pret sievietém un meiteném;

Izbeigtu neoliberalo un patriarhalo
sievieSu un meitenu kermena
IzmantoSanu;

Garantetu sievietes kermena
autonomiju;

leklautu sievieSu balsis miera
veidoSana;

Padaritu sievietes par zalas un
digitalas parkartoSanas
neatnemamu sastavdalu.

LAl UZZINATU VAIRAK PAR TO, KR JUS VARAT PALIDZET ISTENOT

sievieSu un virieSu patiesu lidztiestbu Eiropa, lasiet miisu turpmak sniegto manitesta pilno versiju.
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Eiropas Savienibai javeic turpmak
noraditie pasakumi:

Aktivi jaatbalsta sievieSu tiesibu organizacijas,
tostarp ar finanSu resursiem un dro$am telpam,;

Japienem dzimumu lidztiesibas ievieSanas
stratégija, tostarp dzimumu lidztiesibas principa
ieveroSanu budzeta planosana, ko piemérot
visos ES politiskajos instrumentos, 1pasu
uzmanibu  pievérSot tadam  nozimigam
parmainam ka digitala un zala parkartosanas;

JanodroSina vienlidziga sievieSu un viriesSu
parstaviba politisko lemumu pienemsana ka
50/50 katra dzimuma parstavibu jebkura ES
lemejiestade, tostarp ES “vadoSajos amatos”;

2021.-2027. gada daudzgadu finanSu shemas
(DFS) 2023. gada vidusposma parskata laika
javeic dzimumu hdztiesibas budzeta analize;

Nekavejoties japienem Direktiva par vardarbibu
pret sievietém un vardarbibu gimene, tostarp
tas noteikumi par seksualu izmantoSanu un
kibervardarbibu pret sievietem;

Jaierosina ieklaut vardarbibu pret sievietem un
meitenem  eironoziegumu  saraksta, lai
nodrosinatu visaptverosa ES tiesiska regulejuma,
kas attiecas uz visu veidu vardarbibu pret
sievietém un meiteném, pabeigSanu;

Japienem vienlidzibas modelis ES limeni un
saskanoti ES tiesibu akti saskana ar gala
pieprasijuma pieeju;

Jaatzist seksuala un reproduktiva veseliba un
tiesibas (SRHR), tostarp tiesibas uz droSiem
abortiem, ka dalu no sievieSu un meitenu
cilvektiestham un jaieklauj tas Eiropas
Pamattiesibu harta;

Pilntba jaisteno ANO Drosibas padomes
Rezolucija Nr. 1325 un visa programma par
sievietém, mieru un droSibu;

Planojot klimata politiku un noteikumus,
sistematiski  japieméro  integréta  pieeja
dzimumu lidztiesibai un jaizmanto starpnozaru
pieeja;

ES dalibvalstim javeic turpmak
noraditie pasakumi:
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Japienem saistoSi tiesibu akti par kvotam un kodetiem
sarakstiem atkariba no véleSanu sistémas, lai panaktu
paritati ieveletajiem parstavjiem ar politisko [Emumu
pienems$anu saistitos amatos;

Javeido, jaiegulda un jauztur pieejamas, cenas zina
pienemamas un augstas kvalitates aprupes infrastruktiras
un pakalpojumi, ievéerojot cilvektiesibas un dzives cikla
pieeju, lai apmierinatu aprupes vajadzibas katra posma;
JanodroSina sievietem piekluve pienacigas kvalitates
darbam, tostarp pienacigi ienakumi, vienlidzigs
atalgojums, drosiba, personiga attistiba un atbilstosa
sociala aizsardziba, pasu uzmanibu pievérSot sievietém ar
augstaku bezdarba fimeni un zemako atalgojumu,
pieméram, sievietém ar invaliditati migrantém, vecaka
gadagajuma sievietem un sievietém, kuras dzivo lauku
apvidos;

Jasniedz visiem bezmaksas un viegli pieejamu atbalstu,
kas ir pielagots pret sieviettm un meitenem veérstas
vardarbibas upuru vajadzibam, tostarp sievietém ar
invaliditati, sievietem, kuras dzivo lauku apvidos,
migrantém, kuras ir bezpajumtnieces;

Jasniedz efektivs atbalsts sievietem, kuras cietusas no
seksualas izmantoSanas, 1stenojot  partraukSanas
programmas, tostarp juridiskais, veselibas, majoklu un
nodarbinatibas atbalsts;

Jagaranté iespéja visam sievietem drosi, legali un bez
maksas veikt abortu neatkarigi no apstakliem, ipasu
uzmanibu pieverSot mazakumgrupu, pieméram, emigréjusu
sievieSu vai sievieSu ar invaliditati, vajadzibam;

Skolu macibu programmas jaieklauj vispusigas attiectbu
maciSanas un dzimumaudzinasanas programmas, kuru
pamata ir autonomija, ciena, savstarpeja sadarbiba,
piekriSana, drosas un patikamas dzimumattiecibas un
dzimumu stereotipu izskauSana, vardarbibas pornografija,
objektivizacijas un pornifikacijas realitate;

Jaattista specializeti atbalsta pakalpojumi visam sievietem
un meiteneém, kuras karadarbibas dé| ir pametusas savu
valsti, tostarp vispareja piekluve juridiskajiem,
mediciniskajiem, psihosocialajiem un seksualas un
reproduktivas vesellbas aprupes pakalpojumiem, kas ir
pilniba pieejami un pielagoti sievietem ar invaliditati,
vecaka gadagajuma sievietem, ka ar1 sievietem un
meitenem no valodas un kulturas zipa dazadiem
sabiedribas slaniem;

Jaizmanto zalas parkartoSanas iespéja, lai risinatu no
dzimuma atkarigas darba samaksas, nodarbinatibas,
ilgtermina ienakumu un pensiju atSkirtbhas un garantetu
sievieSu ekonomisko neatkaribu.
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Covid-19 pandémijas pirma vilna
laika sievietes majsaimniecibai un
ediena pagatavosanai veltija

nedéla, salidzinot ar
virieSiem, kuri tam veltija

12,1 stundu’

Péc 2019. gada ES veleSanam Eiropas
Parlamenta bija tikai 17 sievietes no
etniskajam minoritatem, kas veido tikai

33.4%0

ES MINISTRU IR SIEVIETES

1%

no kopéja deputatu skaita”

Manifests

Eiropas Komisijas pirma sieviete prezidente ar
savu vesturisko kabinetu, ko veido komisaru
komanda ar gandriz 50/50 dzimumu ldzsvaru,
[idztiesibas komisara iecelSana, ilgi gaiditas
Direktivas par sievietém uzpeémumu valdes
pienemsana, Direktiva par darba samaksas
parredzamibu, ka ari Eiropas Komisijas
priekslikums Direktivai par vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimené: Sie ir dazi no
nesenajiem nozimigajiem panakumiem
attieciba uz sievieSu tiestbam un visiem
cilvekiem Eiropa

Tomér, nemot vera daudzos izaicinajumus —
Covid-19  pandémiju, Krievijas iebrukumu
Ukraina, energétikas krizi, klimata krizi un
dabas katastrofas, strauji augoso inflaciju,
sievieSu tiestbu iespéju mazinasanos un
ierobezotos resursus —, sievietes un sieviesu
tiestbu organizacijas ir atkal tikuSas nopietni un
nesamerigi ietekmetas, un ir vérojama sieviesu
ka 1paSu politisko subjektu vajinasanas.

NepiecieSama stingra apnemsanas sievieSu un
meitenu tiesibas izvirzit Eiropas politikas
centra.

ES sievietes videji stunda nopelna par

mazak neka viriesi”

Pirmo reizi desmit gadu laika ir palielinajusies dzimumu nevienlidziba
nodarbinatibas, izglitibas, veselibas stavokla un veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibas joma: Tradicionalas lomas, kuru pamata ir
dzimumu stereotipi un patriarhalas vertibas, misu sabiedriba pieaug,
novirzot sievietes uz neapmaksato vai nepietiekami apmaksato un neatzito
gimenes lomu un uzliekot lielu slogu sieviesu vienlidzigai dalibai
politiskaja telpa un oficialaja darba tirgu. Seksisma izplatibas rezultata
joprojam tiek apspiestas un noraiditas sievietes un meitenes, sievietes tiek
nostaditas paklautas loma un kavétas sievieSu un meitenu vienlidzigas
iespéjas un pilnvaras visas jomas. SatraucoSi pieaugot atSkiribam starp ES
dalibvalstim, Eiropa ir sakusies Sausminos$a atpakalejosa tendence. Dazas
no vissvarigakajam un vissmagak izcinitajam sievieSu un meitenu tiesibam
ir atsauktas. Ir Sausminosi, ka musdienu Eiropa sievietes joprojam mirst
likumiga aborta nepieejamibas del, pieméram, Polija, kur So pamattiesibu
faktiskais aizliegums ir izraisijis vismaz seSu sievieSu navi’ Saskana ar
CEDAW parskata rezultatiem, daudzas valstis ari neatlauj piekluvi
seksualas un reproduktivas veselibas un tiesibu pakalpojumiem’minoritasu
grupu parstavém, tostarp sievietém ar invaliditati, patvéruma meklétajam
un migrantém? Neviena valsts nav pasargata no pretreakcijas pret sieviesu
tiesibam. Pieméram, Francija 2021. gada 113 sievietes nogalinaja vinu
(bijusie) partneri,9 savukart 2020. gada Eiropa aptuveni 2600 sieviesu
nogalinaja vinu dzimumpartneri vai gimenes locekli"’Neraugoties uz ES
juridisko pienakumu 1stenot sievieSu un virieSu lidztiesibu, ka ari ieviest
dzimumu lidztiesibu, t. i., piemérot dzimuma perspektivas integrésanu
visas politikas jomas, sievieSu pamattiesibas vel jaisteno prakse.

Videja no dzimuma atkariga
pensiju apmera atskiriba Eiropa ir

0%/

kas ietekmé sieviesu ekonomisko neatkaribu
un nodrosinatas vecumdienas®

1%
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Mes velamies sasniegt turpmak mineto

Eiropu, kura sievietem un meitenem visa to daudzveidiba ir vienlidzigas tiesibas un vienlidziga lidzdaliba
visas jomas un visos sabiedribas limenos; kura sievietes netiek nekada veida apspiestas un izmantotas.
Sada Eiropa bitu ieguvums visai Eiropas sabiedribai, jo:
e Palielinatu Eiropas iestaZu legitimitati un parstavibu;
e Veicinatu demokratiskas plaisas mazinasanu starp ES un tas pilsoniem, jo ipa$i sievietém un meiteném;
e Uzlabotu ES politiku efektivitati un reagétspéju;
o Raditu labklajibu: dzimumu lidztiesibas uzlaboSana lidz 2050. gadam ES palielinatu IKP uz vienu
iedzivotaju no 6,1 uz 9,6 procentu punktiem, kas ir no 1,95 uz 3,15 triljoniem eiro;
e Kapinatu nodarbinatibas limeni: vienlidzigas iespéjas STEM izglitiba un idz 2050. gadam darba tirgu
izraisitu ES nodarbinatibas limena pieaugumu no 2,1 lidz 3,5 procentpunktiem

o Kandidatus — savas kampanas pieversties sievieSu un meitenu realas dzives problemu daudzveidibai un

pec ievelesanas ieklaut sieviesu tiesibas starp politiskas darba kartibas prioritatem!

 Eiropas un valsts limena politiskas partijas un Eiropas politiskas grupas — savas programmas ieklaut

integretu pieeju dzimumu lidztiestbai un dzimumu hdztiesibas principa ieverosanu budzeta planosana!

e Plassazinas lidzeklus — sniegt véletajiem objektivu, neatkarigu, pilnigu informaciju un visaptverosu
priekSstatu par vinu iesp&jam, dodot vienlidzigu platformu gan sievieSu, gan virieSu kandidatiem; palielinat
sievieSu tiestbu temu atspogulojumu un uz visiem laikiem atmest dzimumu stereotipus un sievieSu ka

objektu atspogulojumu!

o Veletajus — iesaistities, novertét kandidatu sasniegumus un apnemsanos panakt uzlabojumus sievieSu

tiesibu joma un balsot par feministu liderem!

e ES iestades — nodroSinat un uznemties atbildibu par demokratiski godigiem un vienlidzigiem vélésanu
procesiem sievieSu un virieSu kandidatiem, lai vini batu vienlidz droSi un tiktu laipni aicinati izmantot visus
publiskos forumus, kur sazinaties ar vélétajiem, neriskejot saskarties ar dezinformaciju par ar dzimumu

saistitiem aspektiem vai seksualu uzmaks$anos gan tieSsaiste, gan bezsaiste.

Tikai kopa, neatstajot novarta nevienu sievieti un meiteni, mes
varam veiksmigi staties preti esoSajiem izaicinajumiem.
Sievietes ir ne tikai vairak neka puse iedzivotaju, bet ar

galvenas parmainu veicinatajas; tapec sievietem ir jabut brivam

un pilnvarotam iesaistities visas dzives jomas, visos limenos, UZ“EMSIMIES
tostarp aktivi piedalities politiskaja dzive, balsojot, piederot e

demokratiskiem mehanismiem utt. Ar sievieSu ieklauSanu un

zinaSanam meés varam atrast piemeérotus risinajumus un Tstenot nT IlnIBu VISI
sociali, ekonomiski un vides zipa taisnigu pareju. ES 2024. —

gada velesanas bus pagrieziena punkts sievietem un meiteném Ku P n'

Eiropa. Eiropas miera, demokratijas, ieklauSanas, vienlidzibas un =

solidaritates projektam — uznemsimies atbildibu kopa!



SIEVIESU TIESIBU ILGTSPEUIGR NODROSINASANA
UN UZLABOSANR, IZMANTOJOT

Esosa nevienlidziba dzili saknojas nevienlidzigas
varas attiecibas starp sievietém un virieSiem, un to
pastiprina sievieSu tiesibu iesp&ju mazinasanas un
maldigais priek$stats, ka likumdoSana panakta
vienlidziba nodrosina patiesu dzimumu lidztiesibu.
“Dabisks” progress nebis efektivs sievieSu un
virieSu l1dztiesibas Tsteno$ana — ir jabut aktiviem.

Mes aicinam ES Iemumu pienémejus nakotne:

e Pienemt dzimumu lidztiesibas ievieSanas
stratégiju, tostarp dzimumu lidztiesibas
principa ieveroSanu budzeta planosana,
ko piemérot visos ES politiskajos
instrumentos, Tpasu uzmanibu pieversot
tadam nozimigam parmainam ka digitala
un zala parkartosanas;

Novértét Dzimumu lidztiesibas stratégiju
2020.-2025. gadam, rezultatus iek|aut
Dzimumu lidztiesibas strategija 2.0
2025.-2030. gadam un $aja stratégija
ieklaut Tpasi tam paredzétu budzetu,
Izveidot ES Padomes sastavu sievieSu
tiestbu un  dzimumu [lidztiesibas
jautajumos;

Aktivi  atbalstit  sievieSu tiesibu
organizacijas, tostarp ar finanSu
resursiem un drosam telpam;

lecelt ES komisaru, kurs atbild vienigi par
sieviesu tiestham un dzimumu lidztiesibu,
ka ari par dzimumu lidztiesibas integrétas
pieejas ievieSanu visos portfelos kopa ar
visiem paréjiem komisariem;

Veikt verienigus pasakumus, lai izskaustu
dzimumu stereotipus, seksismu, seksisma
motivetas naida runas un to ietekmi uz visiem
masu  sabiedribas  sektoriem,  tostarp
plaSsazinas [idzekliem, tieSsaisti, izglitibu,
darba tirgu; 1pasa uzmaniba ir japievers mitiem
un dezinformacijai par sievietétm no
minoritaSu  grupam  un  krustenisko
diskriminaciju, ar kuru vinas saskaras ari citu
iemeslu dél, pieméram, invaliditates, etniskas
piederibas, vecuma un seksualas orientacijas
un statusa dé|.

PARITATES DEMOKRATIJAS UN SIEVIESU

Sievietes nav minoritate; vinas parstav vairak neka pusi iedzivotaju.
Sievietes nav viendabiga grupa, vinu reala dzives pieredze ir daudzu
faktoru apvienojums. Tapéc daudzveidiga un vienlidziga sievieSu
parstaviba politiskaja, socialaja un ekonomiskaja joma ir butiska
Eiropas demokratijai.

¢ Noteikt obligatu paritati ES véléSanu kandidatu sarakstos;

¢ NodrosSinat sievieSu kandidatu ieklausanu vietas, kas tiks
ieveletas, ES velesanu sarakstos, nosakot obligatu kvotu un
metoZu izmantoSanu sievieSu un virieSu kandidatu mainai,
pieméram, kodetus sarakstus;

¢ NodroSinat vienlidzigu sievieSu un virieSu parstavibu
politisko lemumu piepemsana ka 50/50 katra dzimuma
parstavibu jebkura ES Iémejiestade, tostarp ES “vadoSajos
amatos”;

o Skaidri noradit politiskam partijam pienakumu par vadoSajiem
kandidatiem ES veleSanu sarakstos izvirzit gan sievieti, gan
virieti.

o leteikt komisaru kandidatus ta, lai tiktu nodroSinata
vienlidziga sievieSu un virieSu parstaviba starp Eiropas
Komisijas locekliem;

e Pienemt saistoSus tiestbu aktus par kvotam un kodéetiem
sarakstiem, atkariba no veléSanu sistémas, lai panaktu
paritati ieveletajiem parstavjiem ar politisko Iemumu
pienemsanu saistitos amatos;

o NodroSinat tiesibas velet, kandidet veleSanas un lidzdalibu
demokratiskaja dzive visam sievietem, tostarp sievietem ar
invaliditati, kuram paslaik joprojam ir atpemtas S$is pamata
tiesibas un/vai kuras saskaras ar papildu Skersliem Saja
procesa;

¢ Pienemt, atbilstosi 1stenot un finansét saistoSus pasakumus,
lai garantétu sievieSu droSibu, iesaistoties publiskaja
tiessaistes vai fiziskaja telpa;

o NodroSinat atru Direktivas par sievietem uzpemumu valdes
istenoSanu, lai uzlabotu sievieSu un virieSu vienldzigu
parstavniectbu ar Iémumu piepemsanu saistitos amatos

ekonomikas nozaré. E E

Uzzinat vairak .

” [5]




IESTASANAS PAR SIEVIESU EXONOMISKO NEATKARIBU ATTIECIBA

Mums ir japienem feministisks ekonomikas modelis, kas ietverts
ekonomiskaja taisniguma, socialaja taisniguma un vides taisniguma
un kas atzist aprupi par misu sabiedribas mugurkaulu. Mums ir
jaiegulda Iidzekli, lai novérstu nabadzibas feminizaciju, kas Tpasi skar
atstumtakas sievietes, jo vinas ir piedzivojuSas dazadu veidu
diskriminaciju.

o Integret dzimumu perspektivu fiskalaja, ekonomikas,
nodarbinatibas un socialaja politika;

o NodroSinat, ka Eiropas Apriipes stratégija ir ieklauta
cilvektiesibu sistema, taja tiek izmantota visaptverosa dzives
cikla pieeja, atzistot, ka apripe ir butiska musu ekonomikas
sastavdala;

« Sniegties talak par $o stratégiju, lai izveidotu vieno$anos par
aprupi Eiropa, kas ir lidzvertiga Eiropas zalajam kursam un
Digitalizacijas programmai, — ar tiem [idzigiem iezimétiem
ieguldijumiem;

e 2021.-2027. gada daudzgadu finanSu shémas (DFS) 2023.
gada vidusposma parskata laika veikt dzimumu lidztiesibas
budZeta analizi un integret dzimumu lidztiesibas budzeta
planosanu nakamaja 2027.-2033. gada DFS;

o lIzveidot ES meéroga izméginajuma projektu, par mérkiem
izvirzot dzimumu Idztiesibu, pienemot budzeta lemumus, un
uzraudzit ta 1stenosanu un rezultatus, izveidojot 1pasu darba
grupu;

o Pienemt Eiropas mérkus attieciba uz apriipes atbalstu un
pakalpojumiem, atzistot visu sieviesu, tostarp gados vecaku
sievieSu un sieviesu ar invaliditati, aprapetaju lomu.

o Veidot, ieguldit un uzturét pieejamas, cenas zina
pienemamas un augstas kvalitates aprupes infrastrukturas
un pakalpojumus, ieverojot cilvektiesibas un dzives cikla
pieeju, lai apmierinatu apriipes vajadzibas katra posma;

o NodroSinat sievietem piekluvi pienacigas kvalitates
darbam, tostarp pienacigus ienakumus, vienlidzigu
atalgojumu, droSibu, personigo attistibu un atbilstosu
socialo aizsardzibu, ipasu uzmanibu pievérSot sievietém ar
augstaku bezdarba Iimeni un zemako atalgojumu, pieméram,
sievietem ar invaliditati, migrantém, vecaka gadagajuma
sievietém un sievietem, kuras dzivo lauku apvidos;

o Garantét socialo tiestbu individualizaciju un (progresivu)
nodokl|u piemérosSanu privatpersonam,;

o Sistematiski veikt ekonomikas un socialas politikas
dzimumu novertejumu, lai risinatu nabadzibas feminizacijas
strukturalos célonus;

o Pensiju reformas konteksta risinat un noverst pensiju
apmeéra atskiribas starp dzimumiem.

Uzzinat vairak .

VISU VEIDU PATRIARHALAS SISTEMAS VEICINATAS VARDARBIBAS PRET

Vardarbiba pret sievietem un meiteném (VAWG) ir izplatitakais sieviesu
cilvektiestbu parkapums. VirieSu vardarbiba ir daudzu sievieSu un
meitenu ikdienas realitate visa Eiropa, un ta ir rupja sievieSu un virieSu
strukturalas nevienlidzibas izpausme. Nav iespéjams miers un droSiba,
kameér sievietes baidas par droSibu savas majas, darbavietas un
sabiedriskajas vietas Eiropa. ES katra tresa sieviete ir cietusi no fiziskas
un/vai seksualas vardarbibas un katra otra sieviete ir piedzivojusi
seksualu uzmaksanos no 15 gadu vecuma’®

Miisu aicinajumi Eiropas Savienibai:

o Nekavejoties pienemt Direktivu par vardarbibu pret
sievietém un vardarbibu gimeng, tostarp tas noteikumus
par seksualu izmantoSanu un kibervardarbibu pret
sievietem;

o Pec ES pievienoSanas Stambulas konvencijai iecelt ES
koordinatoru visu veidu VAWG izbeigSanai, kas nodroSina
saskanotibu dazadu likumdoSanas instrumentu Istenosang;

« NodroSinat, ka ES tiesibu aktos tiek pienacigi apliikoti visi
sievieSu seksualas izmantoSanas veidi, tostarp prostiticija
un surogatgrutnieciba, kas ir noraditas Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 83. panta 1. punkta minéto
“eironoziegumu” kategorija;

o lerosinat ieklaut vardarbibu pret sievietéem un meitenem
eironoziegumu saraksta, lai nodroSinatu visaptveroSa ES
tiesiska reguléjuma, kas attiecas uz visu veidu vardarbibu
pret sievietém un meiteném, pabeigSanu.

Muisu aicinajumi ES dalibvalstim:

« Ratificet un 1stenot Stambulas konvenciju tikai un vienigi
pilna apjoma, neizdarot nekadas atrunas, pieverSoties
vardarbibai pret sievietém un meiteném ka strukturalam
cilvektiesibu parkapumam un diskriminacijai un piemérojot
dzimumu aspektu visas politikas un prakses;

NodroSinat visu vecumu migrantem un beglem tiesibu
aizsardzibu, Tpasi pieskirot autonomu iedzivotaja statusu —
butu jaizskata ar dzimumu saistiti patveruma pieteikumi,
uznemsanas proceduras ir janem vera dzimumu atskiribas,
un pret sievietém un meiteném vérstas vardarbibas upuriem
ir japieméero nerepatrieéSanas princips;

Péec pienemsanas pilniba istenot Direktivas par vardarbibu
pret sievietéem un vardarbibu gimené noteikumus;

Sniegt visiem bezmaksas un viegli pieejamu atbalstu, kas ir
pielagots pret sievietem vérstas vardarbibas un vardarbibas
gimené upuru vajadzibam, tostarp sievietém ar invaliditati,
sievietem, kuras dzivo lauku apvidos, migrantém un
sievietém, kuras ir bezpajumtnieces.

Uzzinat vairak




NEOLIBERALAS UN PATRIARHALAS SIEVIESU UN MEITENU

Cilveku tirdznieciba seksualas izmanto$anas nolukos joprojam ir
visizplatitakais ekspluatacijas veids ES. Lielaka dala upuru ir
sievietes (87%)*Cilveku tirdznieciba seksualas izmanto$anas noliika
nepastavetu bez pieprasijuma péec sievietem, kas nodarbojas ar
prostiticiju: tapec mums ir jaapkaro prostitucija un seksuala
izmanto$ana, kas ir vardarbiba pret sievietem un meiteném.

Muisu aicinajumi Eiropas Savienibai:

o Pienemt vienlidzibas modeli ES liment un saskanotus
ES tiesibu aktus saskana ar gala pieprasijuma pieeju;
NodroSinat efektivu Direktivas 2011/36/ES
transponésanu, lai apkarotu cilveku tirdzniecibu, Tpasu
uzmanibu pieversot dzimumu analizei un tirdzniecibai
seksualas izmantoSanas noluka;

NodroSinat patstavigu pilna laika koordinatoru cilveku
tirdzniecibas apkarosanas joma, lai nodrosinatu Cilveku
tirdzniecibas noversanas direktivas TstenoSanu un
paplasinatu vinu pilnvaras péc tiesibu aktu ievieSanas
par seksualo izmantoSanu, lai arm uzraudzitu visu ar
cilveku tirdzniecibas apkaroSanu un sievieSu un bérnu
seksualu izmantoSanu saistito aspektu TstenoSanu
saskana ar LESD 83. panta 1. punktu;

NodroSinat saskanibu ar CEDAW un tas 38. visparéjo
ieteikumu visos tiesiskajos reguléjumos un atzit saiknes
starp cilvéku tirdzniecibu un prostituciju.

Misu aicinajumi ES dalibvalstim:

o Sniegt efektivu atbalstu sievietem, kas cietusas no
seksualas izmantoSanas, T1stenojot partraukSanas
programmas, tostarp juridisko, veselibas, majoklu un
nodarbinatibas atbalstu;

Atcelt nosacijumu par sankcijas saistibu ar faktu, ka
cilveks ir “zinajis“, ka tiek paklauts cilveku
tirdzniecibai;

Attistit  un finansét 1paSas infrastruktiras un
pakalpojumus, kas pielagoti no cilveku tirdzniecibas
un seksualas izmantoSanas visneaizsargatakajam
grupam, pieméram, sievietém no minoritaSu grupam,
migrantém, jaunam sievietém, sievietém ar invaliditati,
sievietem, kuras dzivo trukuma vai ir pieredzejusas
launpratigu  izmantoSanu, tostarp  patversmes,
palidzibas dienestus un apmacitus specialistus.

Uzzinat vairak
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SIEVIESU TIESIBU LEMT PAR SAVU

Reproduktiva piespieSana un droSu un likumigu abortu
liegSana ir vardarbiba pret sievietém un meiteném.

o Atzit seksualo un reproduktivo veselibu un

tiesthas (SRHR), tostarp tiesibas uz
droSiem abortiem ka dalu no sievieSu un
meitenu cilvektiestham un ieklaut tas
Eiropas Pamattiesibu harta.

Garantet iesp&ju visam sievietem drosi, legali un
bez maksas veikt abortu neatkarigi no apstakliem,
ipaSu uzmanibu pievérSot mazakumgrupu,
pieméram, emigréjusu sievieSu vai sievieSu ar
invaliditati, vajadzibam;

NodroSinat bezmaksas, kvalitativu un vienlidzigu
piekluvi pilnam kontracepcijas lidzeklu klastam,
tostarp avarijas kontracepcijas [dzekliem, un
atbalstit papildu pétijumus, lai samazinatu sieviesu
kontracepcijas [1dzeklu kaitigo blakusparadibu
risku, ka arl izstradat un komercializét jaunus
virieSu kontracepcijas lidzeklus;

Skolu macibu programmas ieklaut vispusigas
attiecibu maciSanas un dzimumaudzinasanas
programmas, kuru pamata ir autonomija, ciena,
savstarpeja sadarbiba, piekriSana, drosas un
patikamas  dzimumattiectbas un  dzimumu
stereotipu izskauSana, vardarbibas pornografija
un sievieSu objektivizacijas un pornifikacijas
realitate;

Noverst, aizliegt un noteikt par kriminali sodamu
sievieSu  dzimumorganu izkroploSanu  un
piespieSanu veikt citas planveida operacijas, ka ar
visus citus Stambulas konvencija ietvertos ar
dzimumu saistitos vardarbibas veidus un sieviesu
seksualo un reproduktivo tiesibu launpratigu
izmantoSanu, pieméram, piespiedu abortu,
piespiedu laulibas un piespiedu sterilizaciju,
tostarp sievietém un meiteném ar invaliditati.

Uzzinat vairak



SIEVIESU IEKLAUSANA

Sievietes vienmeér parcie$ visu karu un brunotu konfliktu skaudro realitati,
vinam ir ne tikai nesamériga daudzuma jabég no savas valsts, bet ari
vinu kermeni ir kaujas lauki, kuros vinu paridaritaji apgalvo, ka uzvar, ko
kartejo reizi apliecina kar$ Ukraina. Tomer sievietém joprojam ir butiska
nozime sabiedribas funkcioné$anas nodroSinasanai kara laika. Tapec
visos ES atbildes pasakumos uz karu un konfliktiem ir jaieklauj
dzimumu lidztiesibas dimensija.

¢ Pilniba 1stenot ANO DroSibas padomes Rezoliiciju Nr.
1325 un visu programmu par sievietem, mieru un
drosiby;

e Veicinat un veidot budZetu videja un ilgtermina miera
kultarai;

¢ NodrosSinat sievieSu tiesibu organizaciju un sieviesu
iesaistiSanu lemumu pienemsanas procesos (miera
sarunas, rekonstrukcija, miera veicinasana utt.);

e Veikt rekonstrukcijas programmu un politiku
dzimumu lidztiesibas aspekta auditu/novertejumu, lai
noveértétu ietekmi uz dzimumu ldztiesibu un sieviesu
tiesibam un veiktu efektivu uzraudzibu.

o Attistit specializétus athalsta pakalpojumus visam
sievietem un meiteném, kuras karadarbibas de| ir
pametuSas savu valsti, tostarp visparéju piekluvi
juridiskajiem, mediciniskajiem, psihosocialajiem un
seksualas un reproduktivas veselibas aprupes
pakalpojumiem, kas ir pilntba pieejami un pielagoti
sievietem ar invaliditati vecaka gadagajuma
sievietem, ka ari sievietem un meitenem no valodas
un kulturas zina dazadiem sabiedribas slaniem;

¢ NodroSinat, ka atbalsta pakalpojumus sievietem un
meiteném migrantem sniedz 1pasSi apmaciti
darbinieki, jo 1paSi saistiba ar vardarbibu pret
sievietém, meiteném un sievietém, kuras cietusas no
seksualas izmantoSanas.

Uzzinat vairak [=%

:

SIEVIETES KA ZALAS UN DIGITALAS PARKARTOSANAS

Dzimuma, etniskas piederibas, rases, invaliditates un citu
faktoru, tostarp globalas socialas nevienlidzibas ietekmé
klimata parmainas klidy par feminisma jautajumu. Klimata
krize nesameérigi skar sievietes, un vienlaikus tie$i vinas ir
efektivas parmainu veicinatajas un ir pilniba jaieklauj zalas
parkarto$anas jprocesos.

Miisu aicinajumi Eiropas Savienibai:

e Planojot klimata politiku un likumus,
sistematiski integret dzimumu dimensiju un
ieverot dazado sievieSu grupu intereses;
Piemérot dzimumu hdztiesibas principu
ieguldijumos, planojot budzetu klimata
parmainu noverSanai un ilgtspejigai
attistibai.

Miisu aicinajumi ES dalibvaisfim:

o Palielinat sievieSu parstavibu lemumu
pienemsana ar klimatu saistitas vietejas
parvaldes un ministrijas;

Aktivi novérst energétiskas nabadzibas
eskalaciju, kas nesamerigi skar sievietes;
Izmantot zalas parkartoSanas iespeju, lai
risinatu no dzimuma atkarigas darba
samaksas, nodarbinatibas, ilgtermina
ienakumu un pensiju atskirtbas un
garantetu sieviesu ekonomisko
neatkaribu;

Pilniba 1stenot SievieSu statusa komisijas
vienotos secinajumus par sievietem,
dzimumu un klima#l (E/CN.6/2022/L.7).

Uzzinat vairak
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PATEICIBAS

Eiropas SievieSu lobijs (EWL) vélas izteikt atzinibu

daliborganizacijam par ieguldijumu un sirsnigi
pateikties visiem parstavjiem, kuri veltija laiku, lai
sniegtu EWL sekretariatam savas ekspertu zinasanas
un atsauksmes, jo 1pasi darba grupai “Sievietes
politika”.
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So zinojumu finansé Eiropas Savieniba.

Par $a zinojuma saturu atbild vienigi Eiropas SievieSu
lobijs, un tas ne vienmer atspogulo Eiropas
Savienibas viedokli.
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PAR EIROPAS SIEVIESU LOBIJU

Eiropas Sieviesu lobijs (ESL) tika dibinats 1990.
gada, un tas ir lielakais Eiropas sieviesu
asociaciju tikls, kas parstav vairak neka divus
tukstoSus organizaciju, kuras ir apvienojusas, lai
atbalstitu kopigu viziju par feministisku Eiropu.
ESL biedri ir nacionalas koordinacijas 26 ES
dalibvalstis, tris ES kandidatvalstis
(Zieme|makedonijas Republika, Serbija, Turcija),
Islandé un Apvienotaja Karaliste, ka ari 17 Eiropas
meroga organizacijas, kas parstav sievieSu un
meitenu daudzveidibu Eiropa.

Kopa musu meérkis ir izgltot sabiedribu un
ietekmét Eiropas institlcijas attieciba uz sievieSu
cilvektiesibu nodroSinasanu, ka ari sievieSu un
virieSu lidztiesibas veicinasanu.
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