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Introducere

In contextul global actual al pandemiei COVID-19, Lobby-ul European al Femeilor (EWL)
recunoaste impactul semnificativ si pe termen lung pe care il va avea aceasta criza de sandtate pentru
toata Europa si nu numai, si ca acest lucru cadea in mod disproportionat pe umerii femeilor si fetelor.

Cel mai profund impact al crizei va fi asupra femeilor si fetelor care se confrunta cu multiple forme de
discriminare pe baza de gen, insotite de alti factori, inclusiv rasa sau origine etnicd, religie sau
credintd, handicap, varsta, orientare sexuald, clasa si / sau starea migratiei.

In acest moment, exista anumite femei si fete care sunt facute vulnerabile de sistemul nostru:

e Femeile care sunt unicul Ingrijitor al gospodariei lor si cele aflate in situatii de izolare si nesiguranta
economica;

e Femeile care sunt expuse riscului de violenta de partener intim la domiciliu, cele care nu au un
camin sigur sau care locuiesc Tn adaposturi sau cele care sunt afectate de prostitutie, inclusiv victime
ale traficului de persoane pentru exploatare sexuald;

e Femeile care trdiesc 1n unitati in care auto-izolarea este imposibila, cum ar fi adaposturi, tabere sau
centre de cautare a azilului Tn timp ce experientele lor de violenta masculina sunt intensificate;

e Femeile care se confrunta deja cu excluderea Tn societdtile noastre, cum ar fi femeile in varsta,
femeile rome, migrantii si / sau femeile fara documente, femeile fara adapost, femeile cu dizabilitati,
femeile cu un loc de munca precar si femeile din inchisori;

e Femei care necesita ingrijire si asistenta.

La EWL, solidaritatea noastra care vine din inima se adreseaza tuturor celor afectati si
oamenilor — in majoritate femei- care sunt in prima linie in furnizarea de ingrijire si sprijin
pentru a proteja pe toti cei din societate in acest moment. Am fost continuu coplesite emotional de
nivelurile de implicare comunitara, de solidaritate si de aborddrea colectiva pentru a raspunde acestei
crize. Acum este crucial ca statele membre ale UE si Comisia Europeana sa actioneze pentru a fi
in solidaritate pe tot continentul si pentru a proteja femeile de povara crizei si de a folosi acest
moment pentru a realiza un moment de cotitura pentru societatile noastre.

Mai jos prezentam informatii de la organizatiile membre EWL, datorita contributiilor oferite de
membrii boardului de administratie al EWL 1n intreaga Europa si recomandarile noastre in timpul
pandemiei actuale si pentru viitor, in urmatoarele domenii cheie:

1. Sustinerea egalitatii si protejarea principiilor noastre democratice

2. Combaterea violentei masculine

3. Realizarea economiei feministe

4. Crearea unui sistem de sanatate egal

5. Recomandari catre statele membre si Comisia Europeana

Putem vedea acum mai clar ca niciodata cd ceea ce conteaza cel mai mult In lumea noastra sunt
comunitdtile noastre; asigurandu-ne ca punem ingrijirea in centrul sistemului nostru de valori si
asigurandu-ne ca ,,plafonul social” este ridicat, astfel incat securitatea sociala si economica sa
fie asigurata pentru toata lumea ca prioritate, in timp ce se pune capat violentei impotriva
femeilor si fetelor, pentru binele tuturor.
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1. Egalitatea dintre femei si barbati si principiile democratice trebuie sa
constituie nucleul raspunsurilor nationale la criza COVID-19

Acesta este un moment critic Tn care adaptabilitatea si punerea in aplicare eficienta a Strategiei de
egalitate de gen lansata recent de Comisia Europeand vor fi esentiale pentru asigurarea protectiei
drepturilor omului femeilor si fetelor. In aceste circumstante singulare, aceastd strategie este
imperativa pentru a stabili standarde minime pentru a asigura egalitatea intre femei si barbati. Trebuie
implementate masuri speciale pentru a ne asigura ca actuala criza nu va diminua impactul posibil
al strategiei si trebuie sa recunoasca ca este mai relevanta si mai importanta ca niciodata pentru
schimbarile transformatoare.

Aplaudam raspunsurile guvernelor la aceasta criza de sanatate publicd, prin furnizarea de masuri de
urgenta pentru a compensa pierderea de venituri si scutire pentru platile de rate la locuinte, ipoteci,
Imprumuturi etc., atat pentru persoane fizice, cat si pentru Intreprinderi mici si mijlocii, cum
demonstreaza cateva exemple din Statele membre. De asemenea, salutam aprobarea Comisiei
Europene de a suspenda criteriile stricte ale Pactului european de stabilitate. Acest lucru va
permite tarilor, in special din zona euro, sa faca investitii esentiale in servicii si sprijin public,
dupa 10 ani de austeritate, care au avut cel mai puternic impact asupra femeilor si fetelor.

Multe guverne au primit competente speciale sa urmdreascd aceste masuri pe termen scurt si In
absenta guvernelor nou alese in urma alegerilor recente. Desi multe dintre aceste masuri sunt
acceptate, avand in vedere nevoile specifice curente, trebuie sa ramanem totusi vigilenti. Sistemele
noastre democratice ar putea deveni fragile in absenta unor mecanisme de raspundere democratice
stricte si de transparenta si, prin urmare, trebuie sa ne asigurdm ca orice astfel de masuri au o data
de incheiere clara. Accesul femeilor la drepturile noastre este expus riscului de regresie si rau
suplimentar fara acest lucru.

Intarzierile si / sau amanarea alegerilor democratice, consolidarea mandatelor politice, extinderea
competentelor speciale la, de exemplu, institutii de aplicare a legii (politie), trebuie sa fie solutii pe
termen scurt, cu o data limita de incheiere si acceptabile doar ca raspuns direct la criza de sandtate
publica. In schimb, liderii politici trebuie s& profite de aceastd oportunitate pentru a ne asigura cd ne
consoliddm procesele democratice, recunoscand valoarea angajamentului cetdtenilor si rolurile
femeilor si aducand mesajul potrivit caruia ingrijirea comunitatii pe care am vazut-o ca fiind un
succes major in aceasta pandemie, poate aduce si mai mult timp schimbare durabila mai ales
atunci cand vocile femeilor sunt apreciate prin participarea democratica.

EWL solicitd statelor membre UE sa se asigure ca femeilor li se ofera spatiul pentru a fi ascultate
si reprezentate In mod egal in procesele de luare a deciziilor, iar organizatiile societatii civile ale
femeilor sunt consultate atunci cand elaboreaza si implementeaza raspunsuri si planuri locale,
nationale si europene pentru reproiectarea si reinnoirea sistemelor. Aceste rdspunsuri trebuie sa
includa integrarea componentei de gen, in special in furnizarea, monitorizarea si evaluarea
serviciilor publice sensibile la gen si a pachetelor de stimulare de urgentd si trebuie sa se bazeze pe
ingrijirea si protectia reciproca a societitii si a drepturilor femeilor. In plus, aceste rispunsuri
trebuie sa fie informate prin metode nationale precise si rationalizate de proiectare si colectare a
datelor dezagregate de sex, care sd surprinda toate contextele si contextele diverse pentru femei si
fete din UE.

Statele membre ale UE trebuie sa se asigure ca organizatiile de femei care ofera servicii esentiale
femeilor si fetelor cu risc sunt finantate in mod adecvat n timpul acestei crize si nu numai. In
majoritatea tdrilor din UE, EWL este constientd de scdderea substantiald a finantdrii de la stat cdtre

3 Sa punem egalitatea Intre femei si barbati In miezul raspunsului la COVID-19 1n intreaga Europa



organizatiile de femei care oferd servicii esentiale pentru apdrarea drepturilor femeilor si fetelor si a
riscurilor _ca aceste organizatii sd se inchidd. UE si statele sale membre trebuie sa se asigure in
continuare ca organizatiile de femei nu poartd sarcina niciunui efect economic din cauza acestei crize.

Trebuie introduse masuri speciale temporare pentru a proteja femeile de a se confrunta cu aceste
madsuri de austeritate si pentru a se asigura ca, In perioadele viitoare de recesiune economica, aceste
madsuri nu vor fi niciodatd luate in considerare, recunoscand daunele pe care le aduc stabilitdtii si
durabilitdtii structurilor sociale pozitive. Statele membre ale UE si Comisia Europeana trebuie sa
profite de aceasta ocazie pentru a se asigura ca viitorul Cadru Financiar Multianual pentru 2021-
2027 include perspectivele femeilor, ca drepturile lor sunt simplificate in toate domeniile prin
bugetarea de gen si ca resursele adecvate sunt furnizate organizatiilor de femei din intreaga
perioada.

2. Abordarea violentei masculine impotriva femeilor si fetelor este o
problema de urgenta

O lume libera de violenta Tmpotriva femeilor si fetelor este un drept fundamental care trebuie integrat
intr-o realitate trditd. In multe domenii a existat o crestere semnificativd a violentei masculine
impotriva femeilor si fetelor, evidentiata prin datele disponibile la nivel national si atestate de
membrii nostri._fn Franta, Ministerul de Interne a indicat o crestere a raportdrii numrului de cazuri
intre 32% si 36% doar in regiunea Paris'. In capitala Germaniei Berlin, politia a raportat o crestere
cu 10% a numarului de cazuri, in timp ce addposturile din Italia au raportat o scddere de 50%. in
rapoarte datoritd gravitdtii blocajului, ceea ce solicitd asistenta si mai greu. Un membru din Irlanda
a raportat o crestere de cinci ori a ordinelor de protectie de violentd domesticd solicitate si o crestere
uriasd a solicitdrilor de contacte ale femeilor care trdiesc in comunitdtile rurale.

In timp ce violenta impotriva barbatilor este o problema sistemicid pe termen lung in Europa?
masurile de blocare si de izolare creeaza un mediu care sa permita controlul coercitiv al abuzatorilor
asupra victimelor si duc la mai multe incidente de violenta fizica, psihologica si sexuala. Femeile si
fetele care sunt victime ale violentei partenerului intim si a violentei sexuale sunt limitate la domiciliu
sau in mediul institutional, cu persoanele care abuzeaza, cu mai putine posibilitati de a solicita ajutor
fard a-si pune in pericol in continuare viata. In ciuda pericolului crescut, femeile si fetele risca si aiba
acces limitat la serviciile de asistenta critica si la adaposturi sigure Tn timpul acestei crize.

Statele membre ale UE trebuie sa se asigure ca adaposturile pentru femeile si fetele care sunt
victime ale violentei masculine, pentru femeile fara adapost si pentru femeile care solicita azil,
raman deschise cu masurile adecvate luate pentru a proteja femeile si lucratorii din aceste
adaposturi de raspandirea virusului. Ar trebui sa se acorde finantare urgenta furnizorilor de
servicii de asistenta de prim rang, avand in vedere cresterea imensa a riscului de vatamare.
Standardele comune pentru colectarea datelor trebuie facute obligatorii si standardizate in
toate statele membre ale UE, pentru a se asigura ca datele dezagregate dupa sex despre violenta
masculina impotriva tuturor femeilor si fetelor sunt disponibile, in special pentru a informa
raspunsurile de urgenta si planurile de reproiectare si reinnoire a sistemelor noastre post
COVID.

1
femrnes—vmlentees 6034583 3224 html#xtor=A1.-32280270
2 Pentru mai multe informatii, vedeti publicatia noastra

https://issuu.com/home/published/fapte si intamplari despre violenta
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https://issuu.com/home/published/fapte_si_intamplari_despre_violenta
https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/03/27/confinement-un-dispositif-d-alerte-dans-les-pharmacies-pour-les-femmes-violentees_6034583_3224.html#xtor=AL-32280270
https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/03/27/confinement-un-dispositif-d-alerte-dans-les-pharmacies-pour-les-femmes-violentees_6034583_3224.html#xtor=AL-32280270

Ar trebui recunoscut un risc mai mare de mutilare genitala feminina (MGF/FGM), deoarece poate fi
nedetectat acum cu copiii Tn afara scolii. Cei cu risc de incest si / sau asa-numita violenta ,,bazata pe
onoare” pot fi in blocaj cu membrii familiei care sunt o amenintare pentru ei.

Femeile exploatate de industria sexului, care sunt intotdeauna expuse la insecuritate si situatii de
violenta si exploatare, sunt in pericol semnificativ de exploatare si violenta in continuare si ar
trebui sa primeasca consideratii si sprijin adecvate in acest moment prin acces clar la asistenta
sociala si financiara fara risc datorat migratiei. De asemenea, ar trebui sa se faca o dezbatere
proactiva pentru femeile aflate in situatii controlate, cum ar fi actiuni sporite Tmpotriva traficului.
Pentru a evita reaparitia acestor riscuri in eventualele crize viitoare, modelul de egalitate trebuie
adoptat si pus in aplicare prin dezincriminarea tuturor celor afectate de prostitutie, asigurandu-se ca
pot solicita sprijin si acces la asistenta specializata pentru sanatate, locuinte si recuperare, in timp ce
se incrimineazd cei care conduc exploatarea: ,,cumparatori ', traficanti si proxenetii.

Guvernele trebuie sa se asigure ca serviciile si mecanismele de protectie sunt instituite si
functioneaza pentru a sprijini toate femeile si fetele care sunt victime ale violentei si exploatarii
masculine. Acum este momentul sa punem in aplicare mai mult ca niciodata Conventia
Consiliului Europei privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor si violentei
domestice, Conventia de la Istanbul®.

Exemple de bune practici pentru a preveni riscurile suplimentare pentru victimele violentei masculine

Statele membre ale UE ar trebui sa adopte masuri puternice pentru consolidarea sistemelor si
serviciilor de protectie a femeilor si fetelor impotriva violentei. In Austria, ministrul federal pentru
femei si integrare a decis extinderea si sprijinul financiar pentru femeile si fetele afectate de violentd
in_perioadele de crizd.” In Germania, ministrul federal pentru drepturile femeilor, impreund cu
coleqgii ei din cele 16 state federale au fost de acord. un pachet de 10 mdsuri imediate pentru
cresterea protectiei impotriva violentei bdrbatilor impotriva femeilor si fetelor®.

De asemenea, este imperativ ca, la fel ca In Spania’, servicii de sprijin si protectie a victimelor
violentei masculine sd fie declarate un serviciu esential, astfel incdt acestea sd poatd continua sd
functioneze la _aceeasi capacitate in timpul crizei. In Spania, un nou spatiu pentru addposturi de
urgentd a fost, de asemenea, fdcut disponibil pentru a rdspunde crizei.’

Orice masura suplimentara trebuie sa fie ampla si sa nu se bazeze doar pe solutii digitale, Tntrucat
accesul nu este garantat, in special in cazurile de violenta a partenerilor intimi In care instrumentele
digitale sau accesul restrictionat la tehnologiile digitale reprezinta un aspect al violentei psihologice.
In Spania si Franta, a fost lansatd o campanie de publicitate a unui mecanism de alertd pentru ca
femeile sd solicite ajutor in farmacii.’ In Irlanda, serviciile de politie ajung la fostele victime ale
violentei domestice pentru a le asigura bundstarea.’ In Italia, Telefono Rosa. Un ONG anti-violentd

3Asa cum a fost prezentat in campania ,,Apelul de la Bruxelles: Impreuna pentru o Europi libera de prostitutie”, pe care

EWL a co-fondat-o: https://womenlobby.org/IMG/pdf/brussels call brochure 8 pages.pdf
4https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
Shttps://www.frauenring.at/opferschutz-corona-krise-ausgebaut
6https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/konkrete-hilfsmassnahmen-mit-den-bundeslaendern-verabredet/154102

7https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2020/170320-covid-viogen.aspx
8 Avand 1n vedere riscul crescut de violenta masculind Tmpotriva femeilor, Guvernul a aranjat cazare spatiala pentru

victime Tn camerele de hotel sau in apartamentele turistice care nu sunt utilizate Tn acest moment.

9Vezi exemplul campaniei ,,Mask-19” din Spania si Franta, un cuvant codat pe care femeile il pot folosi pentru a solicita
ajutor Tn farmacii, deoarece este unul dintre putinele spatii sociale pe care le pot accesa femeile in situatii abuzive.
10Informatii suplimentare aici.

5 Sa punem egalitatea intre femei si barbati in miezul raspunsului la COVID-19 in intreaga Europa


https://www.irishexaminer.com/breakingnews/ireland/gardai-announce-operation-faoisimh-to-ensure-victims-of-domestic-abuse-are-supported-during-crisis-991403.html#.XoRySn9PztR.twitter
https://www.lemonde.fr/societe/article/2020/03/27/confinement-un-dispositif-d-alerte-dans-les-pharmacies-pour-les-femmes-violentees_6034583_3224.html#xtor=AL-32280270
https://lahoradigital.com/noticia/26266/sanidad/mascarilla-19-la-palabra-clave-que-pueden-usar-las-victimas-de-violencia-de-genero-en-las-farmacias.html
https://www.lamoncloa.gob.es/serviciosdeprensa/notasprensa/igualdad/Paginas/2020/170320-covid-viogen.aspx
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/konkrete-hilfsmassnahmen-mit-den-bundeslaendern-verabredet/154102
https://www.frauenring.at/opferschutz-corona-krise-ausgebaut
https://www.coe.int/en/web/istanbul-convention/
https://womenlobby.org/IMG/pdf/brussels_call_brochure_8_pages.pdf

italian a raportat o scddere de 55,1% a apelurilor in primele doud sdptdmdni ale lunii martie fatd de
cele din aceeasi perioadd a anului trecut. In Irlanda, o aplicatie speciald a fost dezvoltatd pentru a le
oferi femeilor posibilitatea de a lua imediat legdtura cu unitdtile de aplicare a legii, fard a fi nevoie
sd apeleze la asistentd.

Campaniile de sensibilizare ar trebui dezvoltate si vizate victimelor diferitelor forme de
violenta, asa cum se intampla deja In mai multe state membre, pentru a se asigura ca acestea au
informatii despre serviciile la care pot avea acces pentru protectie si asistenta de
urgenta.'' Aceste campanii, organizate in cooperare cu ONG-urile femeilor, ar trebui sd reitereze
faptul ca masurile de urmarire penald si protectie sunt inca aplicate de catre unitatile de aplicare a
legii, In ciuda circumstantelor exceptionale._In Italia, guvernul a promovat o campanie media pentru
a sublinia functionarea permanentd a liniilor de asistentd si a addposturilor.

Unitatile de aplicare a legii (politia) ar trebui sa clarifice faptul cd inca functioneaza si sunt deosebit
de atente la identificarea timpurie a femeilor victime. Masurile de protectie (cum ar fi ordinele de
restrictionare de urgenta, ordinele de restrictionare si protectie) impotriva faptuitorilor ar trebui
sd fie totusi emise'’. Suspendarea sau intdrzierea procedurilor judecdtoresti provoaca suferinte
semnificative victimelor, intrucat abuzatorii nu sunt trasi la raspundere. Procedurile judiciare pentru
cazurile de violenta masculind ar trebui sa fie acordate pentru a asigura accesul la justitie si pentru a
evita riscul de re-victimizare.

Pe termen lung, trebuie sa folosim acest moment pentru a recunoaste ca raspunsurile noastre
politice actuale au fost insuficiente in recunoasterea inegalitatii, hartuirii si violenteicarora
multe femei le fac fata zilnic. Pentru a garanta ca guvernele nu vor ldsa niciodata din nou femeile si
fetele Tn astfel de situatii de risc si vulnerabilitate, trebuie sa lucrdm impreuna intre partenerii politici,
serviciile de prim ajutor, grupurile de advocacy si, in mod crucial, cei afectati, pentru a asigura
realizarea adecvata a dispozitiilor din Conventia de la Istanbul®, si chiar mai departe pentru a pune
capat violentei sistematice a barbatilor impotriva femeilor si fetelor.

3. Acum este momentul sa trecem la un model economic care ingrijeste
oamenii si planeta

Pe masura ce vedem femeile fiind in prima linie in furnizarea de servicii esentiale - multe dintre ele
fiind in mare parte neplatite - si echilibrand responsabilitatile de Tngrijire si de munca la domiciliu, ni
se aminteste ca femeile sunt coloana vertebrala a societatii. Munca lor nepretuita de Ingrijire platita
si neplatita este esentiala pentru bunastarea si functionarea societatilor noastre si a planetei noastre.

Evaluarea contributiei invizibile a femeilor la economie

In actuala crizd, decalajul semnificativ de Ingrijire dintre femei si barbati'* riscd s se aprofundeze si
mai mult. In prezent, femeile din intreaga Europa accelereazi pentru a-si echilibra responsabilititile
de munca pe masura ce 1si Ingrijesc si 1si educa copiii in timp ce scolile si gradinitele sunt inchise si
au grija de ceilalti membri ai familiei si persoanele dependente. Volumul lor de munca, Tn special cel
al mamelor singure, este dublat. Pensiile femeilor se confrunta, de asemenea, cu eforturi suplimentare,

11Franta, Italia, Portugalia, Spania, Turcia.
12In Franta, acestia s-au asigurat ca ordinele de restrictionare de urgenta, restrictiile si protectia impotriva faptuitorilor
trebuie continuate, In ciuda masurilor de blocare.

13Petitie online ,,Ridicati-va impotriva violentei!”
14European Institute for Gender Equality (EIGE), Gender Equality Index 2019.

6 Sa punem egalitatea Intre femei si barbati In miezul raspunsului la COVID-19 1n intreaga Europa


https://act.wemove.eu/campaigns/365
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/cp-confinement-et-femmes-victimes-de-violences-conjugales/
http://www.violenciagenero.igualdad.gob.es/sensibilizacionConcienciacion/campannas/violenciaGobierno/todoSaldraBien/home.htm
https://www.cig.gov.pt/2020/03/covid-19-seguranca-isolamento-2/

deoarece isi sustin persoanele din familie aflate Tn somaj. Astfel, femeile In acest context risca in
continuare sa 1si piarda locul de munca, veniturile si independenta economica.

Femeile care desfasoara o munca precard, femei Tn serviciul de catering, femei in economia
concertului, femei care conduc Tntreprinderi mici si mijlocii si freelanceri, multe dintre ele lipsite de
acces la protectia sociala, risca sa 1si piarda locul de munca. Promovarea solutiilor de telemunca si
digitale ca raspuns la prevenirea excluderii economice, UE si statele sale membre trebuie sa se asigure
ca aceasta abordare nu dauneaza in continuare femeilor cu sarcini de munca deja dublate sau exclude
in continuare femeile care trdiesc In sardcie care nu au acces digital sau alfabetizare.

Statele membre ale UE trebuie sa ofere un sprijin financiar adecvat, care sa se extinda la femeile
care lucreaza in conditii de munca precare si sa ia in considerare experientele femeilor, inclusiv
plati in suma forfetara pentru persoanele calificate, inclusiv femeile cu dizabilitati, masuri de
scutire de impozite si subventionarea bunurilor si serviciilor esentiale. Accesul la concedii
speciale care garanteaza 100% din veniturile angajatului trebuie sa fie, in special, disponibil
pentru ingrijitorii si pentru parintii cu responsabilitati ale copilului acasa care lucreaza.

In Letonia, de exemplu, femeilor li s-a acordat pauze de platd ipotecard si au fost instituite mdsuri
temporare pentru a se asigura cd intdrzierea pldtii impozitelor pe proprietdti si a impozitelor funciare
nu este penalizatd si se interzice evacuarea. In Germania, guvernul a adoptat un pachet de stimulare
pentru a oferi pldti unice pentru trei luni de pdnd la 15.000 de euro companiilor mici si lucrdtorilor
independenti, cum ar fi ingrijitorii. In Ungaria, impozitele au fost scutite pentru multi afectati de
inchiderea afacerilor, dar sprijinul solicitantilor de locuri de muncd este disponibil doar timp de trei
luni, Idsdnd multe femei in pericol de sdrdcie severd.

De _asemenea, in Irlanda, guvernul a anuntat un pachet cuprinzdtor de sprijin financiar pentru a
sprijini oamenii sd le inlocuiascd veniturile pierdute. In Cehia, persoanele cu copii mici cu vdrsta sub
13 ani pot primi 60% din salariu de la stat atunci cdnd au grijd de ei. Aceastd mdsurd se aplicd si
persoanelor care desfdsoard activitdti independente. Spania tocmai a adoptat o subventie pentru
pierderea locului de muncd dupd declararea statului de urgentd pentru lucrdtorii din serviciile
interne. aproape in totalitate femei. In Belgia, prestatiile tehnice de somaj au fost puse la dispozitia
unui milion de oameni si acoperd 70% din salariu, cu toate acestea, acest lucru nu se aplicd locurilor
de muncd precare, in mare parte realizate de femei, care lucreazd ca zilieri sau cu contracte de
muncd sdptdmdnale.

In acest moment, solicitdm statelor membre ale UE si ofere masuri sociale si economice care sa fie
sensibile la gen pentru a sprijini femeile si fetele in situatii precare, inclusiv cele cu risc de a-si pierde
locul de munca, sunt expuse riscului de a trdi in sardcie si / sau deja se confrunta saracia in munca.
Programele specifice trebuie sa fie orientate catre femeile care lucreaza in economia informala, fie
ca furnizori de ingrijiri (adicd ajutoare nedeclarate pentru toate persoanele de acasd), fie ca
freelanceri pentru a le oferi acces la prestatii de somaj, pentru a usura sarcina formalizarii
activitatilor lor in viitor. De exemplu, Legea nr. 18 din 17 martie 2020 a Decretului de Urgentd din
Italia introduce mdsuri temporare pentru familii si femei, inclusiv extinderea concediului pentru copii
si bonusuri pentru ingrijitorii de copii la domiciliu. De asemenea, se acordd o sumd forfetard de 600
de euro pentru aproape cinci milioane de lucrdtori, inclusiv angajatii independenti.

Mecanismele colective de solidaritate din interiorul si dintre statele membre UE sunt esentiale Tn acest
moment, inclusiv necesitatea prezentarii unor politici fiscale puternice care vizeaza redistribuirea
averii. Propuneri de emitere a ,,obligatiunilor corona / euro” de catre Banca Centrald Europeana,
directionand 37 de miliarde de euro in cadrul politicilor de coeziune, care sa permita statelor membre
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sa mentina subcontractate fonduri structurale prefinantate si sa dezlege criteriile stricte ale Pactului
European de Stabilitate pentru a permite investitiile publice prin Statele Membre sunt toate masuri
binevenite si trebuie orientate catre dezvoltarea economiei de ingrijire.

Statele membre trebuie sa mearga de urgenta mai departe in luarea de mdsuri bugetare exceptionale la
nivelul UE: trebuie sa ne asiguram acum ca serviciile publice sunt sustinute si le este acordata

prioritate. De asemenea, UE trebuie sa redirectioneze fondurile de coeziune in cadrul Cadrului
financiar multianual actual (CFM, 2014-2020), pentru a permite statelor membre sa investeasca n
coeziune sociala, ceea ce este crucial deoarece ne confruntam cu incertitudini si consecinte socio-
economice, de sandtate si de mediu pe termen lung ale pandemiei. O preconditie a finantarii
suplimentare de coeziune trebuie sa fie asigurarea egalitdtii intre femei si barbati, in conformitate cu
Tratatul de la Lisabona (articolul 2)** clauza de integrare a genului din TFUE (articolul 8)' si Carta
drepturilor fundamentale (articolul 23)".

Contributia femeilor la economie, adesea neplatita si subevaluata, nu a fost niciodata atat de
vizibila. Ca lectie Tnvatatd, invitam UE si statele sale membre sa regdndeasca ,,munca egala pentru
aceeasi valoare”, in special In sectoarele nepldtite, predominant feminizate, precum Ingrijirea,
educatia si serviciile sociale.

Aceasta criza demonstreaza urgenta de a trece dincolo de un rol demodat al barbatului cel aducator de
paine In casd si 1n care rolul femeilor este limitat la un rol de Ingrijitor. Privind Tnainte si dincolo de
criza lectiile invatate, UE si statele sale membre trebuie sa regandeasca ingrijirea ca investitie
publica, mai degraba decat ca cheltuiala publica.

Ultimul deceniu a fost marcat de masuri severe de austeritate care, Tn conformitate cu Pactul european
de stabilitate, au Tmpiedicat Statele Membre sa investeasca in servicii publice, inclusiv sanatate,
deseori considerate a fi un ,,cost” si nu o ,investitie”. Este clar ca austeritatea nu functioneaza si are
consecinte daunatoare pe termen lung, in special asupra femeilor.

Aceasta criza a demonstrat ca Tngrijirea este esentiala pentru sustenabilitatea societdtilor. Dezvoltarea
unei economii de Ingrijire (asa cum este prevazut in Pactul nostru Purpuriu'®, care ofera o viziune a
unui model economic care sa fie durabil si la fel de benefic pentru femei si barbati) care necesita
abordarea calitdtii scazute a locurilor de muncd pentru sectorul de sdnatate si ingrijirilor din UE.
Salarizarea scazuta, nivelul ridicat de munca cu timp partial si conditiile precare de munca nu reflecta
valoarea sociala a acestui sector. Tentativele de rezolvare a nevoilor de ingrijire nesatisfacute de-a
lungul ciclului de viatd (de exemplu, obiectivele de la Barcelona privind ingrijirea copilului®;

15Articolul 2 din Tratatul de la Lisabona prevede: Uniunea se bazeaza pe valorile respectarii demnitatii umane, libertatii,
democratiei, egalitatii, statului de drept si respectarii drepturilor omului, inclusiv drepturilor persoanelor apartinand
minoritatilor. Aceste valori sunt comune statelor membre intr-o societate in care predomina pluralismul, nediscriminarea,
toleranta, justitia, solidaritatea si egalitatea Tntre femei si barbati.

16Articolul 8 din TFUE prevede: In toate activititile sale, Uniunea urméreste si elimine inegalititile si si promoveze
egalitatea ntre barbati si femei.

17Articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale prevede: Egalitatea Intre femei si barbati trebuie sa fie asigurata in toate
domeniile, inclusiv in ceea ce priveste angajarea, munca si plata. Principiul egalitatii nu impiedica mentinerea sau
adoptarea de masuri care sa ofere avantaje specifice in favoarea sexului subreprezentat.

18Vezi publicatia EWL “Purple Pact: A feminist approach to the economy”, o oportunitate de a gandi din nou modelul
macroeconomic actual si modul in care masuram cresterea si productivitatea. Pactul Purpuriu recunoaste munca neplatita
si invizibila a femeii drept coloana vertebrala a societatii si sustine un model economic feminist, plasand ingrijirile in
centru pentru a asigura bunastarea si durabilitatea oamenilor si a planetei.
19https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/130531 barcelona en 0.pdf
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Directiva privind echilibrul de muncd si viatd recent adoptatd®, care nu abordeaza problema
salarizarii) nu merg suficient de departe. Existda acum oportunitatea de a pune economia de Tngrijire n
centrul unui model economic durabil, feminist, in conditii de egalitate cu economia verde si economia
digitala, ambele fiind extrem de masculinizate si trebuie sa incorporeze principii de ingrijire pentru a
asigura schimbarea transformatoare. Economia asistentei are, de asemenea, un potential imens de

si sanatatii, n care exista In prezent mii de posturi neocupate.

Europa trebuie sa preia acum conducerea In investitiile in economia de ingrijire prin urmatorul
cadru financiar multianual (2021-2027). Acum este momentul pentru ca UE sa adopte un Acord de
ingrijire pentru Europa, in care femeile si barbatii au optiuni egale si flexibile pentru a-si echilibra
responsabilitatile de munca si de ingrijire de-a lungul ciclului de viata. De asemenea, Banca
Europeana de Investitii joaca un rol crucial, asigurandu-se ca bugetul sau anual de 80 de miliarde de
euro este directionat catre investitii In economia de Ingrijire pentru a implementa propria strategie
privind egalitatea de gen si abilitarea economica a femeilor®'.

4. Asigurarea sanatatii este o prioritate centrala in toate raspunsurile
societatilor noastre

In acest moment al crizei globale de sinitate, a devenit clar clar care a fost impactul reducerilor de
austeritate asupra sistemelor noastre de asistentd medicala din atatea state membre. Sdnatatea nu este
de vanzare; este un drept uman de baza. Un bun acces la asistenta medicala permanenta va fi, de
asemenea, necesar pentru multi supravietuitori ai pandemiei, cu probleme de sdnatate permanente,
cum ar fi probleme de respiratie din cauza plamanilor deteriorati.

Acum, mai mult ca niciodatd, vedem impactul guvernelor care investesc in infrastructura de
sanatate, persoanele care conduc la furnizarea acestor servicii si echipamentele necesare pentru
toate eventualitatile. Acele State Membre cu infrastructuri puternice de asistentd medicald sunt mai
echipate pentru a face fata raspunsurilor si ingrijirilor continue pentru pacienti, In timp ce cei fara
aceasta infrastructura au riscuri si costuri suplimentare, inclusiv in ceea ce priveste sanatatea si viata
cetdtenilor. In mod traditional, toate femeile si fetele din toatd Europa se confrunti cu provocari
specifice de acces la asistenta medicald completd in comparatie cu gradul in care barbatii*.
Discriminarea femeilor in varstd, a femeilor rome, a femeilor apartinand unei anumite rase, a femeilor
si a fetelor cu dizabilitati, a femeilor si fetelor afectate de prostitutie si a celor cu conditii de sanatate
subiacente Tn accesarea serviciilor de sanatate nu mai poate fi tolerata.

Sprijinirea lucrdtorilor nostri din domeniul sandtdtii in acest moment al nevoilor si catre viitor

Majoritatea celor care ofera cele mai esentiale servicii de asistentd medicald si de Tngrijire in acest
moment sunt femeile. De asemenea, femeile sunt in prima linie in furnizarea serviciilor si
ingrijirii a celor care au nevoie, permitand societatii sa functioneze in continuare, iar
comunitatilor sa traiasca in auto-izolare.

In_Germania, peste 75% din personalul din spitale sunt femei. Lucrdnd neobosit si_deseori_fird
pauze, cdstigd salarii mici de platd, care sunt adesea calculate pe bazd de lucrdri. In Danemarca si

20 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDFE/?uri=CELEX:320191.1158
21https://www.eib.org/attachments/strategies/eib_group strategy on gender equality en.pdf

22Asa cum este prevazuta in luarea de pozitie EWL 2010 despre sanatate: https://womenlobby.org/Women-s-Health-in-
the-EU-June-2010
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Irlanda, am auzit despre cresterea cererii de preluare si crestere a numarului asistentilor medicali
care sunt mutati in roluri de terapie intensivd, adesea incluzdnd femei pensionari si studente care
aldpteazd, iar in Irlanda asistentii medicali sunt acum pldtiti pentru munca lor pentru a rdspunde la
aceastd crizd. Cu toate acestea, in Austria, Olanda si Romdnia, femeile asistente si ingrijitoare sunt
stigmatizate de mass-media, deoarece joacd un rol in ratele crescute de infectie. O astfel de
stigmatizare trebuie abordata imediat si recunoasterea adecvata a vitejiei asistentilor si a
angajamentului fatd de binele comun.

De asemenea, am auzit despre masurile recente luate pentru a permite libera circulatie a lucratorilor n
timpul COVID-19% pentru a asigura furnizarea continua a lucratorilor de prim rang in statele membre
ale UE, in special in sectoarele de sanatate si agricultura._Acest lucru se aplicd in mod disproportionat
pentru multe femei din Europa de Est Centrald, din tdrile balcanice si baltice, precum si din Europa
de Sud care cdldtoresc in alte tdri ale UE pentru a lucra cu locuri de muncd cu salarii mici, au mai
putine probabilitdti de a primi aceleasi protectii sociale ca cele oferite pentru cetdtenii acestor tdri si
se confruntd cu un risc crescut de infectie.”

Suntem solidari cu toate femeile care lucreaza in fruntea acestei crize si recunoastem riscurile
personale pe care le asuma pentru a servi societatile noastre.

Toate autoritatile responsabile trebuie sa asigure un sprijin financiar sporit pentru serviciile de
prim rang si ca serviciile esentiale sunt simplificate in intreaga UE si sunt disponibile pentru
toti, indiferent de statutul lor de migratie, pentru a asigura accesul egal la masurile de protectie
sociala. In Letonia, guvernul a anuntat recent cd salariul medicilor de prim rang. al farmacistilor si
al specialistilor in politici de sdndtate care luptd impotriva COVID-19 va fi crescut cu cel putin 20%.

Furnizarea continua a drepturilor sexuale si de sanatatea reproducerii (SRHR)

Intr-un moment de criz4, este atit de important sd ne asiguram sa recunoastem in continuare ci SRHR
sunt esentiale pentru bunastarea si sandtatea femeilor si fetelor de pretutindeni. Indiferent daca este
vorba de nastere, contraceptive, servicii de avort sau acces la informatie, ramane esential ca aceste
servicii sa fie Inca disponibile In aceastd perioada de criza si nu numai.

In raspunsurile guvernului privind asigurarea asigurarii adecvate a persoanelor afectate de virus, in
cazul 1n care serviciile si chirurgiile ,,neesentiale” sunt anulate sau amanate, trebuie sa ne asiguram ca
toate ngrijirile legate de sarcina sunt in continuare recunoscute ca fiind esentiale. fn Republica Cehd,
Irlanda si Franta, am auzit despre implicatiile spitalelor care pun in aplicare mdsuri care impiedicd
tatii sau alte rude apropiate sd fie prezenti la nastere si, prin urmare, punem eforturi incredibile
noilor mame care isi asumd rolul de ingrijitoare. Impactul COVID-19 asupra experientei de nastere a
oricarei femei ar trebui mentinut la un nivel absolut absolut si trebuie sa existe o comunicare continua
clard cu femeile insarcinate care sa evidentieze toate evolutiile Tn furnizarea serviciilor si sfaturile
COVID-19 pentru femeile Tnsarcinate.

Pentru serviciile de avort medical, solicitim introducerea la nivel european a teleconsultatiilor
pentru prescrierea pilulelor de avort. Acest lucru trebuie furnizat de toate statele membre, intrucat
avortul trebuie considerat urgenta si necesar medical si recunoasterea necesitdtii de a reduce sarcinile

23 A se vedea Comunicarea Comisiei Europene privind orientdrile privind exercitarea liberei circulatii a lucratorilor in
timpul focarei COVID-19 (2020 / C 102 I/ 03), https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?
uri=CELEX:52020XC0330(03)

24Vezi exemplele din UK https://www.theguardian.com/environment/2020/mar/28/fruit-and-veg-will-run-out-unless-

britain-charters-planes-to-fly-in-farm-workers-from-eastern-europe si Franta http://www.rfi.fr/en/france/20200325-
coronavirus-covid19-food-agriculture-france
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si riscurile pentru chirurgia medicala si pacientii deopotriva. Accesul la contraceptive in acest moment
este deosebit de important, multi experti remarcand posibilitatea unui baby boom la sfarsitul anului
2020: acest sprijin trebuie din nou recunoscut drept esential, iar guvernele ar trebui sa urmareasca
rapid asigurarea contraceptivelor gratuite sa fie usor accesibile pentru toti. Teleconsultarea ar
trebui sa fie accesibila tuturor, inclusiv femeilor cu dizabilitati. Informatiile despre metodele de avort
si accesul la avort 1n situatia specifica de COVID-19 trebuie sa fie accesibile tuturor femeilor intr-o
forma cuprinzitoare. In Belgia, guvernul a fdcut contraceptive gratuite pentru toate femeile sub 25 de
ani.

Acesti pasi sunt cruciali acum, dar trebuie, de asemenea, sa recunoastem oportunitatea prezentata de
acest moment de a avansa semnificativ tratamentul nostru de SRHR 1in toate societatile pentru a ne
asigura ca acest sprijin este incorporat in sistemele noastre de sandtate, iar sanatatea mentala, fizica si
sexuald a femeilor nu mai este lasata deoparte.

Protejarea starii de sandtate a femeilor si fetelor este prea des lasatd la marginile societatii

In timpul acestei crize, persoanele in varstd in varstd de 65 de ani si peste se confruntd cu cel mai
mare risc de impact prin COVID-19. Acest lucru se refera in special la femeile In varsta care
reprezintd mai mult de jumadtate din populatia mai In varsta. Femeile in varsta se confruntd cu
provocdri care sunt agravate In timp ce traiesc In unitdti de Ingrijire pe termen lung, de multe ori fara
resurse si se adapteaza la masuri de autoizolare. Femeile Tn varsta se confruntd, de asemenea, cu
perturbari ale serviciilor de sanatate de ruting, in obtinerea de medicamente sau sunt deja afectate de
conditiile preexistente de sinitate. In plus, In Intreaga UE, 19,8 milioane de femei in vArstd triiesc
singure, ceea ce face din aceasta cea mai mare proportie de femei care trdiesc singure In ansamblu®.
Prin urmare, trebuie sa existe mecanisme adecvate de sprijin pentru a se asigura ca femeile in
varsta sunt tratate cu demnitate si respect fara discriminare atunci cand primesc tratament
medical. Accesul regulat si sigur la consumabilele casnice, sprijinul financiar, medicamentele si
asistenta sociala trebuie sa fie disponibil pentru femeile in varsta, in special pentru cele care
traiesc singure.

Femeile si fetele cu dizabilitdti se confruntd cu probleme complicante in timpul acestei crize, in
special cele cu conditii de sandtate preexistente sau traiesc in medii institutionale. Accesul la servicii
de zi cu zi, asistentd medicald de calitate continua se confruntd cu perturbari uriase. Este esential ca
serviciile care ofera informatii, numere de contact de urgenta si linii de asistenta sa fie
accesibile, inclusiv servicii de releu pentru femei si fete surde, greu de auzit si pentru surziorbi.
Acest moment oferd, de asemenea, oportunitatea de a evalua si asigura toate serviciile de sanatate, atat
masurile existente, cat si cele de urgentd, se bazeaza pe principii de nediscriminare. Femeile cu
dizabilitati ar trebui sa primeasca confirmare cu privire la practicile existente in cazul in care
asistentii lor personali sau ingrijitorii lor se imbolnavesc, asigurandu-se cd nu este nevoie de
institutionalizare sau ca Tndatoririle de Ingrijire se incadreaza in familie sau prieteni.

Femeile si fetele din centrele care solicita azil sunt detinute in facilitati deja supraaglomerate si nu
potrivite pentru scop. Acum, mai mult ca oricand, trebuie sa li se asigure masuri pentru a se asigura ca
se pot auto-izola si au acces la facilititi care le permit si se spele frecvent pe maini. In Irlanda,
planurile sunt dezvoltate pentru o facilitate_de auto-izolare pentru persoanele care solicitd azil,
deportdrile au fost amdnate si guvernul a dat asigurdri cd asistenta medicald si ajutorul de venit vor
fi_disponibile tuturor migrantilor fdrd documente si cd sunt incurajati sd solicite ajutor dacd este
nevoie.

25 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/519219/TPOIL._STU%282015%29519219 EN.pdf
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Femeile si fetele rome si calatoare au fost deseori lasate in pericol pentru sanatatea lor timp de
mai multi ani din cauza facilitatilor de salubritate subordonate, lipsei de acces la sistemele nationale
de asistentd medicald, stigmatizdrii si discrimindrii care duc la un serviciu slab sau la practici
discriminatorii (cum ar fi sterilizarea fortata). In Europa, FRA a descoperit ca 30% dintre romi
trdiesc in gospodarii fird apa curentd®. In aceste zile, in timp ce ne confruntim cu pandemia,
trebuie sa ne asiguram ca toate femeile si fetele din Europa au standarde de calitate pentru a trai
In siguranta in perioadele de izolare, si investitii pe termen lung trebuie facute pentru ca aceste
riscuri suplimentare de sanatate cu care se confrunt fetele rome si calatoare sa se termine.

Este imperativ ca statele membre ale UE sa se asigure ca o comunicare imediata si precisa In materie
de sandtate publica este accesibila tuturor In aceasta criza. Aceasta include asigurarea informatiilor
disponibile in limbaj simplu, simplu si usor de citit, in formate simple, precum si in limbi pentru
toti sau cu interpreti adecvati pentru femei si fete surde, greu de auzit si oarbesurde si pentru
grupuri diverse din punct de vedere lingvistic si, de asemenea, pot ajunge la cei care traiesc In
institutii segregate.

De asemenea, este esential sa recunoastem ca autoizolarea si distantarea sociala pot avea un impact
negativ asupra femeilor surde si oarbe sau asupra femeilor care au experimentat anterior un abuz,
declansand flashback si cresterea anxietatii. Recunoastem, de asemenea, impactul pe care 1l au
traumele secundare pe care le suporta lucratorii din prima linie, victimele violentei etc. Prin urmare,
este esential sa se asigure accesul continuu la asistenta psiho-sociala gratuita si ca exista o
capacitate crescuta pentru cei care au nevoie de ea. Pentru a proteja femeile de izolare si anxietate,
statele membre trebuie sa investeasca In programe care promoveaza abilitatile / competentele
digitale ale femeilor in varsta de 55 de ani si peste, precum si pentru femeile care au terminat
educatia formala in urma cu 30 de ani si alte persoane care nu pot avea experienta cu tehnologia
digitala si care necesita acest lucru pentru accesul lor la nevoile sociale si practice.

Cei care sunt afectati de prostitutie nu sunt adesea capabili sa apeleze la asistenta medicala, fie ca
urmare a stigmatizarii, a reprezentdrii excesive a femeilor migrante care nu pot avea acces legal la
asistenta medicala gratuitd sau a lipsei de servicii specializate. In special in acest moment, in cazul in
care nu sunt oferite sprijin financiar, de locuinta si in mod esential pentru toate femeile si fetele
exploatate in comertul sexual, acestea vor fi obligate sa-si asume riscuri suplimentare pentru sanatatea
si bunastarea lor Tn circumstante si mai izolate sau controlate pentru a-si sprijini familiile lor. Prin
urmare, solicitam tuturor guvernelor sa se asigure ca acest acces se realizeaza alaturi de investitii
in furnizarea de informatii si informare pentru a se asigura ca aceste ajutoare ajung la femeile a
caror sanatate este in special la risc din cauza lipsei de sprijin social obisnuit si a saraciei.

5. Recomandarile EWL pentru solidaritate, ingrijire si transformare

Doar prin colaborarea noastra putem realiza urgent raspunsurile necesare, raspunsuri cdutate de atatea
milioane de femei si fete din toata regiunea europeand, asigurandu-ne in acelasi timp ca acest moment
este unul de schimbare transformatoare, schimband lectiile din acest moment global de criza ntr-o
oportunitate pentru o mai mare egalitate si abilitare pentru toti. Planul de raspuns si cadrul pentru
reproiectare si reinnoire dupd aceasta crizd fard precedent trebuie construite intr-un spirit de
solidaritate si sprijin reciproc in intreaga UE, asigurandu-se ca toate drepturile femeilor si fetelor sunt
respectate indiferent de locul in care traiesc.

26Second European Union Minorities and Discrimination Survey: Roma
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Actiuni imediate necesare:

e Femeile ar trebui sa fie reprezentate in mod egal in procesele de luare a deciziilor, iar
organizatiile societatii civile ale femeilor sa fie finantate in mod durabil si sa fie consultate atunci
cand elaboreaza si implementeaza raspunsuri si planuri de proiectare si relnnoire locale, regionale,
nationale si europene.

e Raspunsurile de urgenta trebuie sa se bazeze pe drepturile femeilor si sa incorporeze o perspectiva
de gen in proiectarea si implementarea serviciilor care se bazeaza pe date dezagregate dupa sex,
cu informatii exacte si simplificate, asigurand cd existd o data limita pentru orice restrictie a
drepturilor umane in aceasta perioada de criza.

e Trebuie recunoscute toate riscurile femeilor si fetelor pentru violenta masculina, iar serviciile de
protectie si mecanismele trebuie sa fie In vigoare, sd fie complet finantate si sa functioneze pentru a
sprijini toate femeile victime:

o Adaposturile, serviciile de sanatate si financiare pentru femeile fara adapost, femeile care
solicita azil, victimele violentei de sex masculin si cele afectate de prostitutie trebuie sa
ramana deschise cu masurile adecvate luate pentru a proteja femeile si lucratorii Tmpotriva
raspandirii virusului. Acolo unde este nevoie, agentiile ar trebui sa primeasca finantare pentru a
sprijini dezvoltarea de linii de asistenta descentralizate pentru a se asigura ca serviciile sunt
accesibile tuturor persoanelor si nu sunt intrerupte din cauza masurilor de izolare.

o Campanii de sensibilizare ar trebui dezvoltate si vizate victimelor diferitelor forme de
violentd. Campaniile ar trebui sd vizeze, de asemenea, potentialii abuzatori, subliniind ca
urmarirea penala pentru violenta masculina va fi continuata.

© Unitdtile de aplicare a legii (politia) ar trebui sa fie atente Tn special la identificarea timpurie a
victimelor si continuarea aplicarii masurilor de protectie (cum ar fi ordinele de interzicere de
urgentd, perioadele de odihna si recuperare si ordinele de restrictionare si protectie).

e Oferirea unor masuri sociale si economice sensibile la dimensiunea de gen pentru a sprijini
femeile si fetele in situatii vulnerabile, inclusiv cele cu risc de a-si pierde locul de munca, cu risc de
a trdi In sardcie si / sau se confrunta cu sardacia la locul de munca. Acest lucru trebuie realizat printr-un
sprijin financiar adecvat, care se extinde la femeile care lucreaza in locuri de munca precare,
indiferent de statutul lor juridic, incluzand plati in suma forfetara pentru persoanele care se
califica, incluzand femeile cu dizabilitati, masuri de scutire de impozite, subventionarea
bunurilor si serviciilor si care sa permita ingrijitorilor si parintilor care muncesc dreptul la
concedii speciale care garanteaza 100% din veniturile lor.

e Recunoasterea asistentei pentru avort ca fiind o urgentd si necesar din punct de vedere medical,
introducerea tele-consilierii la nivel UE pentru prescrierea pilulelor de avort si contraceptive
gratuite si usor accesibile pentru toti.

® Asigurarea cd o comunicare imediata si precisa in domeniul sanatatii publice este disponibila
intr-un limbaj clar, simplu si usor de citit, in formate si limbi pentru a fi accesibile tuturor si ca
poate ajunge si la cei care trdiesc in institutii segregate si la femeile afectate de prostitutie.

e Oferirea unui acces continuu si unei capacitati sporite pentru a oferi asistenta de sanatate
psiho-sociala gratuita .
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e Evaluarea si asigurarea ca toate serviciile de sanatate, atat masurile existente, cat si cele de
urgentd, sunt regularizate, oferite prin acces sigur si se bazeaza pe principii de nediscriminare.

Pentru prevenirea pe termen lung si transformarea sociala feminista:

e Asigurarea cd integrarea perspectivei de gen este 1n centrul dezvoltarii tuturor politicilor,
incorporand lectii invatate despre diversitatea nevoilor femeilor, astfel incat nici o femeie sau fata
sa nu ramana in urma.

e Introducerea de masuri speciale temporare pentru a proteja femeile de a se confrunta cu
implicatiile recesiunii economice si austeritatii (pe langa masurile preexistente) si pentru a se asigura
ca in perioadele viitoare de recesiune economica nu se vor mai lua In considerare astfel de
masuri,recunoscand prejudiciul pe care il au pentru stabilitatea si durabilitatea structurilor sociale
pozitive.

e Asigurarea ca urmatorul Cadru Financiar Multianual pentru 2021-2027 permite investitii
sporite in economia de ingrijire si finantarea unui Acord de ingrijire pentru Europa, asigurandu-
se ca perspectivele femeilor sunt eficientizate in toate domeniile prin bugetarea de gen si ca se
asigura resurse adecvate pentru organizatiile de femei.

e Ratificarea si punerea in aplicare a Conventiei Consiliului Europei privind combaterea si
prevenirea violentei impotriva femeilor si violentei in familie, iar dispozitiile sale privind
prevenirea, protectia si urmadrirea penald ar trebui acordate si consolidate in timpul acestei crize,
avand 1n vedere riscul mai mare de victimizare pentru femei si fete. Adoptarea urgentd a Modelului
de Egalitate in ceea ce priveste problematica prostitutiei.

Actiuni imediate necesare:

e Adoptarea si punerea in aplicare a Strategiei de Egalitate de Gen in cea mai mare urgentd, cu o
cronologie de implementare clara, implicare robusta in toate partile Comisiei Europene, coordonarea
puternica si monitorizarea prin intermediul grupului de lucru pentru egalitate in colaborare cu unitatea
DG JUST Egalitate de Gen.

e Solicitarea catre Statele Membre sa slabeasca criteriile Pactului european de stabilitate,sa
redirectioneze Fondurile de Coeziune, sa aplice integrarea perspectivei de gen in toate
prioritatile de cheltuieli si sa declare drept servicii esentiale toate serviciile de asistenta pentru
femei.

® Asigurarea ca raspunsurile la pandemie, fie prin emiterea de ,,obligatiuni corona / euro” sau prin
alocarea fondurilor de Coeziune in cadrul actualului CFM (2014-2020), sunt in concordanta cu
evolutia eventuald a unei economii de ingrijire.

e Asigurarea ca toate proiectele organizatiilor societatii civile finantate de Comisie sunt
modificate pentru a asigura securitatea acestor organizatii. Aceasta ar trebui sa includa
flexibilitatea in calendarul proiectului; asigurarea ca salariile in cadrul acestor proiecte sunt platite
pe parcursul perioadelor de ,,blocare”, pe langa faza de livrare a proiectului (crearea unui sistem de
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finantare suplimentara, dupa cum este necesar); si sa permita negocieri suplimentare privind
capacitatea de cerinte de cofinantare, atunci cand este nevoie.

e Stabilirea unor mecanisme de coordonare relevante la nivel local, national si regional cu toti
actorii relevanti, inclusiv organizatiile pentru drepturile femeilor, pentru a asigura protectia
rationalizata a femeilor si fetelor.

e Alocarea finantarii si sprijinului pentru a organiza dialoguri nationale si coordonarea schimbului
de bune practici transnational, pentru a include organizatiile de femei.

Pentru prevenirea pe termen lung si transformarea sociala feminista:

e Asigurarea ca urmdtorul Cadru Financiar Multianual (2021-2027) prevede punerea in aplicare a
integrarii de gen, o garantie financiara pentru organizatiile de femei si acordarea unui Acord de
Ingrijire pentru Europa.

e Adoptarea unui Acord de ingrijire pentru Europa, in care femeile si bdrbatii sunt Ingrijitori si
lucratori egali, au optiuni egale si flexibile pentru a-si echilibra responsabilitatile de munca si ingrijire
pe tot ciclul de viatd si investitia intr-o economie de ingrijire. Aceasta ar trebui sa includa eforturi
speciale pentru Tmbundtdtirea sistemelor de ingrijire a persoanelor in varsta, in special pentru
femei, cu un sistem de finantare care reduce greutatea enorma a cheltuielilor si a eforturilor pentru
familiile lor, majoritatea femei.

e Apelarea la Banca Europeana de Investitii sa se asigure ca bugetul sau anual este Indreptat catre
dezvoltarea economiei de ingrijire ca parte a implementarii propriei sale Strategii privind egalitatea
de gen si abilitarea economica a femeilor.

e Asigurarea ca integrarea perspectivei de gen este in centrul dezvoltarii tuturor politicilor, in special
in contextul climei, digitalizarii si migratiei, Tncorporand lectii Tnvatate despre diversitatea nevoilor
femeilor si cum ne afecteaza aceste politici.

e Continuarea eforturilor pentru aderarea UE la Conventia de la Istanbul si a propunerii de urgenta a
unei Directive privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor
si fetelor, pentru a se alinia la legislatia UE relevanta In vigoare si pentru a consolida masurile de
perturbare a continuumului violentei masculine, aliniat la Conventia de la Istanbul si incluzand
exploatarea sexuald, abordand violenta atat online cat si offline.
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EUROPEAN WOMEN'S ’

romanian women‘'s |lobby
EUROPEEN DES FEMMES

Despre EUROPEAN WOMEN’S LOBBY

Fondata Tn 1990, Lobby-ul european al femeilor (EWL) este cea mai mare alianta de peste 2.000 de
asociatii non-guvernamentale de femei din UE care se reunesc pentru a face campanie pentru viziunea
lor comuna a unei Europe feministe.

Despre Asociatia ROMANIAN WOMEN’S LOBBY (ROWL) reprezintd coordonarea la nivel
national in Romania al EUROPEAN WOMEN LOBBY (EWL). Romanian Women’s Lobby (ROWL)
urmareste din 2011 procesele de adoptare sau modificare a politicilor si legislatiei din Romania
privind egalitatea de gen, precum si punerea lor in aplicare la nivel national. In acest moment ROWL
are 21 ONG-uri membre din tara si diaspora, cu experienta in abordarea integratoare si monitorizarea
egalitdtii de gen si perspectivelor asupra drepturilor femeii in toate ariile politicilor Romaniei si
Uniunii Europene pentru atingerea unei paritdti democratice la toate nivelurile si in toate domeniile.
https://www.facebook.com/ROWLobby/

MULTUMIRI

Multumim tuturor membrilor beardului EWL si echipei care a participat la pregdtirea, redactarea si
revizuirea acestui raport. Aceasta colaborare incredibila in momente de imensa incertitudine este un
adevarat testament al valorilor noastre feministe, in care compasiunea, empatia, grija, solidaritatea si
dreptatea sociala sunt in centrul activitatii noastre.

Lobby-ul european al femeilor (EWL) ar dori sa aduca o multumire speciala femeilor din toatd
Europa, care lucreaza in perioadele din ce In ce mai dificile ale COVID-19 si care au fost totusi
esentiale Tn raportarea situatiilor care afecteaza femeile si fetele din toata Europa in timpul acestei
pandemii.
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